
RELATÓRIO DE
ATIVIDADES 2019





RELATÓRIO DE
ATIVIDADES

2019



06 28 42

W
en

de
rs

on
 A

ra
uj

o/
CN

A

FAEMG

Agronegócio em Números  28

Assessoria Técnica   30

Assessoria de Meio Ambiente 32

Assessoria Jurídica   34

Assessoria Sindical   36

Sistema de Arrecadação
e Cadastro    38

Superintendência de
Administração e Finanças  39

SISTEMA FAEMG

Palavra do Presidente  6

Eventos   10

Conseleite   17

Fundesa   18

Programas Especiais  19

Recursos Humanos  22

Tecnologia da Informação 23

Produtos e Serviços  24

Ampliação da Sede  24

Comunicação   25 



42 62 66

SuMáRIO

ANEXOS – DIRETORIAS
E REPRESENTAÇÕES

FAEMG  66

SENAR MINAS 67

INAES   67

Representações 68

SENAR MINAS

Avanços e Conquistas    42

Coordenadoria de Formação
Profissional Rural      44

Assistência Técnica e Gerencial   46

SuperAção Brumadinho    47

Jovem no Campo     47

ABC Cerrado       48

Coordenadoria de Promoção Social   49

Coordenadoria de Planejamento   52

INAES

Inovação   62

Sustentabilidade  64

Boas Práticas   65

Informação   65

Soja Plus   65

Coordenadoria de Inovação
e Conhecimento     54 

Coordenadoria Pedagógica       56

Coordenadoria Jurídica    58

Coordenadoria de Administração
e Finanças      59



PALAVRA DO
PRESIDENTE



Se tivesse que resumir, em uma única palavra, o 
ano de 2019 no Sistema FAEMG, escolheria “ação”. 
Agimos em todas as frentes para dar ao produtor o 
suporte necessário para suas atividades. Demos voz 
ao setor nos mais diferentes fóruns governamentais 
e promovemos atividades diversas para defender os 
interesses, fomentar negócios, dar assistência e levar 
educação ao homem do campo.

Em meio a um clima geral de otimismo, tivemos 
medidas dos governos federal e estadual com bons 
resultados. Destaco a alocação de R$ 1 bilhão para o 
Programa de Subvenção ao Prêmio do Seguro Rural, 
mais que o contabilizado no Plano Safra 2018/2019. 
No âmbito estadual, são boas as expectativas em 
torno do Programa Minas Livre para Crescer.

Os números do agronegócio mineiro mantiveram-se 
estáveis, mas algumas cadeias produtivas enfrentaram 
dificuldades e atuamos fortemente para resolver os 
problemas. Com nossa atuação, obtivemos medidas 
para prorrogação e renegociação do crédito rural que 
contemplaram várias atividades.

Na pecuária, uma das principais conquistas foi o 
início efetivo das atividades do Conseleite (Conselho 
Paritário de Produtores e Indústrias de Leite em Minas 
Gerais), o que deverá melhorar a relação entre os 
elos da cadeia produtiva. Comemoramos o Fundesa 
(Fundo de Desenvolvimento e Defesa do Saneamento 
Animal), que será um verdadeiro seguro para nós, 
tendo em vista o fim da vacinação contra a febre 
aftosa em 2021. 

Ao mesmo tempo, foram muito bem-sucedidos os 
eventos que promovemos em 2019. Destaque para 
o 3º FQMA (Festival do Queijo Minas Artesanal) 
e a 7ª SIC (Semana Internacional do Café), que se 
consolidaram como importantes vitrines destes 
produtos tão relevantes na nossa pauta.

Tem que se registrar, ainda, a abertura de novos 
mercados para o agronegócio, sobretudo a indústria 
da carne. Para que o produtor possa ter sucesso lá 

fora, vamos ter um profissional conosco, que guiará 
nossos associados no caminho da internacionalização. 
Este é mais um serviço que se soma aos produtos que 
o Sistema FAEMG está oferecendo ao produtor, como 
plano de saúde, seguro, certificação, cartão e conta 
digital, além de projetos de inovação e informações 
em tempo real sobre tudo o que ele precisa saber para 
trabalhar melhor.

Segurança é outro foco do 
nosso trabalho. Tivemos um 
avanço importante em 2019, 
com a criação da primeira 
Delegacia Especializada em 
Crimes Rurais (DEIRCR), 
em atendimento às nossas 
reivindicações por parte do 
governo estadual. A CNA está encarando a questão 
como um programa nacional e temos nos reunido com 
outros estados para conhecer a expertise de cada um 
para combater esse sério problema.

Destaque também para o crescimento do SENAR 
Minas. Entre tantas atividades, ressalto a assistência 
técnica e gerencial aos produtores, o que já vem 
refletindo na melhoria da qualidade dos nossos 
produtos, como o café. Muitos ganhos também com 
a preparação de famílias para a sucessão no campo.

Com o balanço positivo de 2019, entramos em 
2020 com fôlego renovado para trabalhar pelo fim 
dos entraves à atividade rural, pela simplificação e 
desburocratização, pela liberdade econômica e pela 
modernização, para que o Brasil finalmente consolide 
sua posição de grande provedor internacional de 
alimentos de alta qualidade e bom preço. Seguimos 
rumo ao futuro, apostando nas novas tecnologias 
como aliadas da melhoria da produtividade. Afinal, o 
agro mineiro é forte e tradicionalmente inovador. E os 
ganhos são de todos.  

ROBERTO SIMÕES
Presidente do Sistema FAEMG

“Agimos em todas as 
frentes para dar ao 
produtor o suporte 

necessário para suas 
atividades.”
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SISTEMA FAEMG

EVENTOS

MEDALhA DO MéRitO RuRAL

O produtor rural não tem apenas uma, mas quatro entidades que atuam integradas na busca por melhores condições 
de trabalho e qualidade de vida no campo. Elas fazem parte desse Sistema, que vem crescendo e ampliando sua 
atuação em defesa dos interesses do setor, oferecendo mais produtos, serviços e educação para aqueles que 
sustentam a economia do Brasil e fazendo valer o lema “A união é a força do campo”.

FAEMG: a Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Minas Gerais ampliou seu atendimento, oferecendo 
novos produtos e serviços para o produtor e negociando, nos fóruns governamentais, medidas de apoio ao setor.

INAES: inovação e sustentabilidade foram o foco dos trabalhos do Instituto Antonio Ernesto de Salvo, além do 
levantamento de dados essenciais para a formulação de projetos para o campo.

SENAR Minas: o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural continua em franco crescimento. Em 2019, essa escola do 
campo beneficiou aproximadamente 252 mil pessoas, com treinamentos e programas gratuitos.

Sindicatos dos Produtores Rurais: braço do Sistema FAEMG nos municípios mineiros, os 385 Sindicatos vêm se 
aprimorando para prestar atendimento de melhor qualidade aos seus associados, de acordo com as demandas do 
setor.

A seguir, nossas principais realizações em 2019.

Foi mais um ano de superação de expectativas dos eventos realizados pelo Sistema FAEMG. Mais participantes, mais 
negócios, mais público e mais satisfação em ver os produtos mineiros sendo disputados por compradores nacionais 
e internacionais.

Dezoito pessoas e instituições que prestaram relevantes serviços ao setor rural foram homenageadas pelo Sistema FAEMG/SENAR Minas

SISTEMA FAEMG
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A maior comenda do agronegócio mineiro, a Medalha do Mérito Rural chegou à sua 11ª edição. A ministra da 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento, Tereza Cristina, foi a grande homenageada. Outro destaque foi a inédita 
premiação na categoria Especial, concedida ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais pela atuação heroica 
em tragédias como as de Brumadinho e de Mariana, em Minas Gerais, e de Moçambique, na África. A premiação, 
promovida anualmente pelo Sistema FAEMG/SENAR Minas em comemoração ao Dia do Produtor Rural Mineiro, 
homenageou 18 pessoas e instituições que prestaram relevantes serviços ao setor rural. 

Grande Medalha
Tereza Cristina Corrêa da Costa Dias, ministra da Agricultura, Pecuária e Abastecimento

Categoria Comunicação
Miguel Daoud, analista político e econômico

Categoria Técnico-Científica
José Braz Matiello, pesquisador do Ministério da Agricultura e da Fundação Procafé

Categoria Especial
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais – Representado pelo comandante da corporação, coronel Edgard Estevo

Categoria Produtor Rural
Adriel Guedes Azambuja (Triângulo)
Alex Mussi (Santa Juliana)
Derli Carvalho Trindade e Rosângela Maria Barbosa Trindade (Perdões)
Geraldo Elísio dos Santos (Martinho Campos)
José Marcelo Araújo (Boa Esperança)
Magnólia Martins da Silva (Monte Alegre de Minas)
Nuno Monteiro Casassanta (Montes Claros)
Rodrigo Pinto Canabrava (Serro)
Thiago Soares Fonseca (Uberlândia)
Vilmar Pereira Pires (Ponte Nova)

Categoria Sindicato
Bom Despacho (Alto São Francisco) – Presidente: Patrick Brauner Resende Silva
Itabira (Metalúrgica) – Presidente: Evando Lage Avelar
Mar de Espanha (Zona da Mata) – Presidente: Marion Ferreira Gomes
Santa Maria de Itabira (Metalúrgica) – Presidente: Evandro Pires Fernandes (foi representado por Maria Suzel Moreira)

           Enquanto eu estiver 
atuando no Ministério da 
Agricultura, vou batalhar pelo 
fim da desigualdade no Brasil, 
para que o produtor rural
possa ser reconhecido pelo
seu trabalho. 

Tereza Cristina
Ministra da Agricultura 

SISTEMA FAEMG
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FEstiVAL DO QuEijO MinAs ARtEsAnAL

O festival entrou para a agenda gastronômica de BH e foi aprovado pelo público
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A terceira edição do FQMA, promoção do Sistema FAEMG e Sebrae Minas, nos dias 27 e 28 de julho, na Serraria 
Souza Pinto, em Belo Horizonte, atingiu a marca de R$ 1 milhão em negócios. Além dos queijos, foram comercializados 
outros produtos mineiros: azeites, cafés, cachaças, vinhos, cervejas, geleias, pimentas, doces, temperos e artesanatos.

Expositores: 50

Regiões representadas: Araxá, Campo das Vertentes, Canastra, Cerrado, Serra do Salitre, Serro e Triângulo

Vendas: duas toneladas de queijos e outros produtos

Público: 9 mil pessoas, 13% mais que o estimado pela organização do festival

Pratos: 5,5 mil unidades vendidas, com cardápios elaborados pelos sete chefs convidados

Workshops: participação de aproximadamente 200 pessoas, em 12 horas de programação 

Seminário dos Queijos Artesanais de Minas Gerais: nos dias 25 e 26 de julho, reuniu 180 participantes ligados à 

atividade queijeira
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sEMAnA intERnAciOnAL DO cAFé

A SIC se consolidou como um dos maiores eventos de café do mundo
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Três dias de negócios, conexões, aprendizados e conversas. Em sua sétima edição, a SIC cresceu, com 25% de 
expositores a mais, e movimentou o Expominas, em Belo Horizonte, entre os dias 20 e 22 de novembro. A realização 
foi do Sistema FAEMG, Café Editora, Sebrae, Governo de Minas, por meio da Seapa (Secretaria de Estado de 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento) e Codemge (Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais).

“Na visão de todos os que 
participaram, o evento 

foi superior ao de 2018. 
Muitos cafés foram 

vendidos e muitos negócios 
fechados durante a feira, 

com preços bem acima dos 
praticados pelo mercado.”

Breno Pereira de Mesquita
Vice-presidente de Finanças 

da FAEMG

Negócios: R$ 50 milhões
Expositores: 220 
Xícaras servidas: 80 mil
Presenças: produtores, pesquisadores, torrefadores, compradores, 
exportadores, empresários, baristas, indústria cafeeira, cafeterias e apreciadores 
de café
Visitantes: 23 mil
Países presentes: mais de 40
Concurso Coffee of The Year: venceram Wilians Valério, de Alto Caparaó (MG), 
região produtora Caparaó, com o Melhor Café Arábica; e o bicampeão Luiz 
Cláudio de Souza, de Muqui (ES), região Sul do Espírito Santo, com o Melhor 
Café Canéfora.
Campeonatos Nacionais de Barismo: realizados ao vivo, em meio aos estandes 
expositores, premiaram Júlia Fortini, de BH (MG), eleita a melhor preparadora 
de cafés; Boram Um, de São Paulo (SP), o melhor barista nacional; e Phelippe 
Nascimento, de Carmo de Minas (MG), o melhor provador de cafés.
Encontro da IWCA Regional Leadership Summit – América Latina e 
Caribe da Aliança Internacional das Mulheres do Café do Brasil: cerca de 
800 cafeicultoras reuniram-se para debater o cenário cafeeiro e os desafios 
para 2020.
Eventos simultâneos: foram mais de 40, entre eles o painel Minas Coffee 
Origins, que debateu as origens controladas; o hackathon AgroUP para o 
setor cafeeiro; o Espaço Café+Forte; seminários, workshops, competições 
profissionais, cursos e sessões de cupping (provas de café).
Patrocinadores: patrocínio oficial Nestlé e patrocínio diamante Sistema Ocemg.
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Para divulgar suas ações, atividades e produtos, o Sistema FAEMG/SENAR Minas/INAES participa de eventos 
por todo o estado. Em 2019, foram 56. A organização fica a cargo do SENAR Minas, com estandes institucionais, 
empórios com produtos feitos por alunos de seus treinamentos, oficinas e cursos.

SISTEMA FAEMG
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ExPOsiçõEs E FEiRAs

30ª Feira Nacional de Artesanato, em BH
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Fevereiro

Março

Abril

Maio

Uberaba

Araguari

Itajubá

São Francisco

Uberlândia

Santa Rita do Sapucaí

Uberaba

Uberaba

Barbacena

Curvelo

Guaxupé

Expoinel MG

Fenicafé

Expo Itajubá

Fevasf

Femec

Expo Santa Rita

Feira de Gastronomia e Alimentos

Expozebu

Expo Barbacena

Expo Curvelo

Femagri

MêS MUNICíPIOEvENTo
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Maio

Junho

Julho

Agosto

Três Pontas

Teófilo Otoni

Governador Valadares

Ponte Nova

Sete Lagoas

Belo Horizonte

Viçosa

Belo Horizonte

Varginha

Belo Horizonte

Florestal

Campo Florido

Oliveira

Itamarandiba

Pompeu

Araxá

Morro da Garça

Além Paraíba

Janaúba

Belo Horizonte

Belo Horizonte

São João del-Rei

Montes Claros

Campina Verde

Passos

Leopoldina

Paracatu

Expocafé

Expovales

Expo Agro

Expovale

Sit Embrapa

Seminário Ambiental do Nosso Ambiente

Semana do Fazendeiro

Agriminas

Dia de Campo Pro Café Varginha

Expocachaça

Semana do Produtor

Cana Campo

Expo Oliveira

Expo Inter

Superleite

Mundial do Queijo

Festa da Lavoura

Exposição Agropecuária de Além Paraíba

Expo Janaúba

Megaleite

Festival do Queijo Minas Artesanal

Exposição Agropecuária de São João del-Rei

Expo Montes

Expo Campina Verde

Sinagro

Expo Leo

Exposição Agropecuária de Paracatu

MêS MUNICíPIOEvENTo



SISTEMA FAEMG
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019  

16

ExPOsiçõEs E FEiRAs

Agosto

Setembro

Outubro

Abaeté

Manhuaçu

Uberaba

Belo Horizonte

São Gotardo

Januária

Patos de Minas

João Pinheiro

Teófilo Otoni

Bom Despacho

Passos

Serro

Uberaba

Boa Esperança

Patrocínio

Poços de Caldas

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Novembro

Dezembro

Tecnoagro

Encontro do Agronegócio

Expoinel Internacional

Superminas

Fenacampo

Expo Januária

Semana Coopatos

Agro Noroeste

Agrivales

Expo Bom Despacho

Festival do Queijo Canastra

Festa do Queijo do Serro

Expo Genética

Expo Boa

Seminário do Café do Cerrado

Congresso Brasileiro de Pesquisas Cafeeiras

Semana Internacional do Café

Feira Nacional de Artesanato

MêS MUNICíPIOEvENTo
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CONSELEITE MG

A divulgação dos valores de referência do Conseleite teve início em maio
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Uma reivindicação antiga do setor leiteiro, o Conseleite 
(Conselho Paritário de Produtores e Indústrias de 
Leite em Minas Gerais) está a pleno vapor. Criado 
em dezembro de 2018, começou a funcionar 
experimentalmente em janeiro de 2019 e, após cinco 
meses de ajustes, passou a anunciar, em maio, os preços 
de referência a serem pagos ao produtor. 

Todos os valores divulgados pelo Conseleite são 
baseados em minucioso estudo do mercado, a partir de 

dados fornecidos por produtores e laticínios. O cálculo 
é feito pela Universidade Federal do Paraná. Ou seja, 
os preços refletem a realidade do setor. A atualização é 
mensal. Assim, o produtor não é mais pego de surpresa 
ao receber seu pagamento.

Outros benefícios são a transparência nas relações 
comerciais, a harmonização dos elos da cadeia 
produtiva, o acesso a estatísticas sobre o mercado 
lácteo e a oportunidade de melhoria de preços.

           Com o Conseleite,
o produtor pode se planejar 
melhor e ajustar os custos
de produção de acordo com
o seu pagamento. 

Rodrigo Sant’anna Alvim
Vice-presidente de
Secretaria da FAEMGM
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FuNDESA

Antes de enviar os animais para o abate, os pecuaristas devem solicitar aos frigoríficos a opção pelo Fundesa privado
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Uma das melhores notícias de 2019 foi o início das 
ações do Fundesa (Fundo de Desenvolvimento e Defesa 
do Saneamento Animal) em Minas Gerais. Os principais 
atores da cadeia produtiva – pecuaristas e indústrias de 
laticínios, cooperativas e frigoríficos – participam desse 
fundo privado, que torna possível o ressarcimento dos 
criadores, em caso de emergência sanitária, e assegura 

que Minas conquiste a condição de área livre de febre 
aftosa sem vacinação, prevista para 2021, ampliando 
sua participação nos mercados.

O objetivo do Fundesa é trabalhar proativamente em 
benefício do setor, promovendo os produtos de origem 
animal, por meio de políticas públicas e marketing.

           O Fundo dá suporte 
ao desenvolvimento da 
agropecuária, com ações
de prevenção e erradicação
de doenças e de capacitação
de pessoal. 

Altino Rodrigues Neto
Superintendente Técnico
da FAEMGRa
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Pecuaristas participantes do Balde Cheio registram ganhos de qualidade e de produtividade
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Em seu 13º ano, o Programa de Desenvolvimento 
da Pecuária Leiteira é um sucesso absoluto. Ao levar 
ao produtor conhecimento e orientação técnica, 
possibilita a redução de custos e o aumento da 
produtividade, permitindo o equilíbrio das contas e o 
melhor planejamento da atividade.

Outro ganho importante é a melhoria da qualidade. O 
setor leiteiro comemora a queda dos índices de CCS 
(Contagem de Células Somáticas), que acusam mastite, 
a níveis abaixo do limite previsto pela Instrução 
Normativa 77, do Ministério da Agricultura.

PROGRAMAS ESPECIAIS
O SISTEMA FAEMG continuou investindo fortemente em programas para auxiliar o produtor rural na gestão de suas 
propriedades, na tomada de decisões e na criação de melhores condições de produção.

POR TUDO ISSO, A PARTICIPAÇãO NO BALDE ChEIO é CRESCENTE:

PRODUTORES ATENDIDOS: 911

MUNICíPIOS: 226

TéCNICOS CAPACITADOS: 97

EMPRESAS PARCEIRAS: 71

BALDE chEiO
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Com o Café+Forte é possível fazer a gestão das lavouras de forma mais precisa
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Desenvolvido e coordenado pelo Sistema FAEMG, 
com o apoio do Sicoob Crediminas e de parceiros 
nos municípios onde é realizado, o programa realiza 
a transferência de tecnologia nas áreas de gestão e 
custos, aumentando a capacidade de gerenciamento 
do cafeicultor mineiro. 

Na SIC (Semana Internacional do Café), o programa 
tem espaço próprio, que, em 2019, foi dedicado ao 
debate sobre “Qualidade e Exportação”, estratégias que 
possibilitam maior rendimento diante de um cenário de 
preços baixos e de difi culdades nos custos de produção.

EM SEU NONO ANO, O CAfé+fORTE REGISTROU OS SEGUINTES NÚMEROS:

PRODUTORES ATENDIDOS: 662

MUNICíPIOS: 130

TéCNICOS CAPACITADOS: 168

ENTIDADES PARCEIRAS: 18

cAFé+FORtE
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Após as orientações nos seminários, cresceu o planti o da palma forrageira no estado
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Também coleciona bons resultados este programa, 
implantado em 2017 pela FAEMG e entidades 
parceiras, com o objetivo de minimizar os efeitos 
da seca no semiárido mineiro e garantir alimento 
para o gado.

Em 2019, por meio de parceria entre FAEMG, SENAR 
Minas e Sebrae, foram realizados seminários regionais 
em Araçuaí e Pedra Azul, no Vale do Jequiti nhonha, 
para levar até lá a cultura da palma forrageira.

Paralelamente, a FAEMG coorganizou dias de campo 
e fez apresentações sobre o Programa Forrageiras 
para o Semiárido, da CNA, nos municípios de Carlos 
Chagas e Montes Claros, no Norte de Minas.

Com os eventos, a demanda pela forrageira tem 
aumentado, com muitos produtores implantando seu 
palmal, geralmente em áreas pequenas, entre 0,1 e 
0,2 hectare. Para viabilizar o programa, a FAEMG está 
buscando formas de fi nanciamento.

PALMAs PARA MinAs
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Equipe da Coordenadoria de RH
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RECuRSOS HuMANOS

Em 2019, foi criada a Coordenadoria de Recursos Humanos do Sistema FAEMG. As instituições já contavam com 
várias ações e ferramentas nessa área, mas viu-se a necessidade de ter um setor dedicado à gestão de pessoas para 
apoiar os projetos de crescimento e mudança do Sistema.

Desde 2014, o Sistema FAEMG promove a Semana da 
Saúde, destinada a todos os funcionários. Em 2019, o 
tema foi “Saúde, Vivência e Convivência”. A aprovação 
dos funcionários foi grande e o envolvimento de todos foi 
decisivo para o bom resultado.

Foram 689 atendimentos em 38 atividades oferecidas, 
entre elas, massagem express, oficinas sobre alimentação, 
sarampo, maquiagem e saúde financeira. Foram destaques 
a Caminhada do Sistema FAEMG, que contou com 57 
participantes, a apresentação do coral formado pelos 
funcionários e a Árvore da Gratidão. De acordo com 
pesquisa feita após o evento, 66% dos participantes deram 
nota máxima à Semana da Saúde 2019.

sEMAnA DA sAúDE
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PEsQuisA DE cLiMA ORgAnizAciOnAL
Implantada pela Coordenadoria de RH em novembro, teve como objetivo abrir mais um canal de comunicação com 
os funcionários, bem como mensurar suas percepções em relação aos pontos fortes das instituições e aqueles que 
precisam ser aperfeiçoados. Responderam 82% dos colaboradores e alguns dos pontos fortes evidenciados foram:

• 94% têm orgulho e satisfação em trabalhar no Sistema FAEMG
• 64% consideram que o clima de trabalho dentro de sua área/coordenadoria é sempre bom
• 80% estão animados/otimistas com o projeto de integração das entidades que compõem o Sistema FAEMG

           Vamos promover ações para aproximar ainda mais as pessoas e incentivar o 
conhecimento organizacional para facilitar o processo de integração. 

Sinaria Sousa
Coordenadora de Recursos Humanos

Para dar suporte ao trabalho do Sistema FAEMG, a Coordenadoria de Tecnologia da Informação implementou vários 
projetos ao longo de 2019.

áREA DO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
• Novos módulos no sistema de controle dos eventos do SENAR (Seven), como Controle de Pendências, Projeto 
Mobilizar Bem, Certificação On-line, Prestação de Contas Eletrônica, Integração de Pagamentos Seven/Totvs e 
Controle de Repasses ATeG.
• Ferramentas para mobile nos diversos sistemas internos.
• Portal Sistema FAEMG Conseleite MG.
• Sistema FAEMG Pesquisa: plataforma para criação e controle de pesquisas de opinião via tablets ou computadores.

áREA DE SISTEMAS TERCEIRIzADOS
• Implantação da ferramenta Fluig, da Totvs, para gerenciamento de documentos, processos e comunicação interna.
• Implantação de ferramenta de automação na comunicação via WhatsApp.

áREAS DE INfRAESTRUTURA E SEGURANÇA
• Duplicação da capacidade de memória dos servidores principais e implantação definitiva do novo Storage.
• Virtualização de 20 servidores físicos.
• Substituição de todo o parque de impressão da Sede e dos dez Escritórios Regionais do SENAR.

TECNOLOGIA DA INFORMAçãO

           Promovemos um grande avanço nos controles dos diversos 
processos internos do Sistema FAEMG.

Dario Wiston Cordeiro Guimarães Júnior
Coordenador de Tecnologia da Informação

Equipe da Coordenadoria de TI
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PRODuTOS
E SERVIçOS
O novo sindicalismo foi fortalecido em 2019, com a ampliação do leque de produtos e serviços para produtores 
rurais e associados dos Sindicatos, a taxas competi ti vas e com atendimento de alta qualidade, propiciando a 
geração de receitas adicionais para o Sistema FAEMG.

fAEMG Saúde: tem cobertura estadual da Unimed e 
garanti a de atendimento de urgência e emergência 
em todo o país.

Conta Digital fAEMG e fAEMG Card: gratuitos e 
seguros, permitem fazer compras, viagens, negócios, 
saques em caixas eletrônicos e pagamentos on-line, 
como o DAE (Documento de Arrecadação Estadual) 
para emissão da GTA (Guia de Trânsito Animal).

fAEMG Seguros: são vários ti pos oferecidos, como 
agrícola, animais, máquinas e equipamentos, vida, 
residencial e automóvel.

fAEMG Certi fi cado Digital: obrigatório para quem 
usa o eSocial, possibilita a assinatura de documentos 
digitalmente, com toda a segurança.

PRODuTOS
E SERVIçOS
O novo sindicalismo foi fortalecido em 2019, com a ampliação do leque de produtos e serviços para produtores O novo sindicalismo foi fortalecido em 2019, com a ampliação do leque de produtos e serviços para produtores 

AMPLIAçãO DA SEDE

Conclusão prevista para agosto de 2020

Para atender melhor o setor, está sendo construído um 
anexo à Sede do Sistema FAEMG, no bairro Floresta, 
em Belo Horizonte. Iniciada em setembro de 2019, a 
obra deve ser concluída em agosto de 2020.

O prédio terá 571 metros quadrados de área 
construída. Serão quatro andares: um para recepção e 
estacionamento, um para sala de reunião e treinamento 
e dois para salas de trabalho.
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Interiorizar a informação. Este foi o esforço maior que o Sistema 
FAEMG fez em 2019 em comunicação. 

O destaque foi o lançamento do Conversa com o Produtor, nas 
redes sociais, revista e rádio. O programa é transmiti do em 60 
emissoras, com cobertura regional, de segunda a sexta-feira.

Como não poderia deixar de ser, o Sistema FAEMG também está 
presente nas redes sociais e nos celulares, com notí cias de interesse 
do homem do campo, transmiti das em tempo real para cerca de 2 
mil usuários cadastrados. No canal, também podem ser enviadas 
perguntas para o Conversa com o Produtor, por WhatsApp, pelo 
número 31 99239-3136.

Além disso, o produtor recebe, periodicamente, a Revista FAEMG / 
SENAR Minas. Em 40 páginas, o leitor fi ca por dentro dos assuntos 
mais importantes do campo e das realizações da FAEMG, SENAR 
Minas, INAES e Sindicatos dos Produtores Rurais.

Outra coluna de destaque foi: O que o Sistema FAEMG faz pelo 
produtor. Em versões para a revista, redes sociais e WhatsApp.

Também foram realizadas campanhas publicitárias 
para divulgar as realizações do Sistema FAEMG ao 
longo de 2019.

COMuNICAçãO

facebook.com/SistemaFaemg
@sistemafaemg
linkedin.com/company/sistemafaemg

@sistemafaemg
youtube.com/sistemafaemg

ACESSE:

Equipe da Coordenadoria de Comunicação
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           Nossas ações de comunicação estão mais 
pulverizadas, para que possamos transpor as 
grandes distâncias do nosso estado e levar ao 
produtor informação de qualidade. 

Lauro Diniz
Coordenador de Comunicação

Também foram realizadas campanhas publicitárias Também foram realizadas campanhas publicitárias 
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Em 2019, a colheita de milho em Minas chegou a 7,46 milhões de toneladas
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FAEMG
AGRONEGÓCIO EM NúMEROS
O produtor rural mineiro voltou a mostrar sua força em 2019. Apesar de dificuldades relacionadas à burocracia, 
infraestrutura, logística e legislação ambiental, buscou ganhos de produtividade e eficiência de manejo, foi atrás 
de inovação e desenvolveu suas atividades em harmonia com o meio ambiente. Resultado: o faturamento do setor 
cresceu e ajudou a segurar o PIB (Produto Interno Bruto) mineiro e brasileiro.
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14,35 MILHÕES 24,5 MILHÕES
DE TONELADAS,
NOVO RECORDE. DE SACAS,

102 PLANTAS
APTAS.

Foram produzidas 7,46 milhões de toneladas de milho 
e 5,12 milhões de toneladas de soja. 

cAFégRãOs

volume 26,4% menor que o colhido na safra anterior, 
devido à bienalidade negativa da cultura. 

63,8 MILHÕES
DE TONELADAS.

Segundo dados da Conab (Companhia Nacional de 
Abastecimento) a produção foi um pouco maior 
que a última safra. A expectativa é de que o ciclo 
2019/2020 seja mais alcooleiro, com produção de 
3,1 bilhões de litros de etanol (60,5% da cana) e 3,3 
milhões de toneladas de açúcar (39,5% da cana). 

cana-de-açúcar

2 MILHÕES
DE HECTARES, 

sendo 97% de eucaliptos. Esta área representa 20% do 
total de floresta plantada no Brasil – a maior do país.

FLOREstAs
PLAntADAs

A China habilitou cinco plantas produtoras de carne 
bovina, cinco de suína e mais três de carne de frango 
para exportação. Agora, o Brasil passa a contar com 
46 plantas habilitadas para exportar carne de frango, 
39 de bovina, 16 de suína e uma de carne de asinino 
(jumento), totalizando 102 aptas a fornecer ao 
mercado chinês.

9,4 BILHÕES
DE LITROS,

aumento de 5% ante 2018, considerando até o 
terceiro trimestre de 2019.

LEitE

cARnEs

hORtiFRutigRAnjEiROs

a colheita dos principais produtos cresceu: banana (820 
mil toneladas, alta de 7%), laranja (985 mil toneladas, 
alta de 4,3%), batata (1,2 milhão de toneladas, alta de 
4,2%), tomate (524 mil toneladas, queda de 2,3%).

COM ExCEçãO
DO TOMATE,

ExPORtAçõEs

em relação ao ano anterior. Os motivos foram 
os seguintes: retração nos preços das principais 
commodities que compõem a pauta mineira, entre 
elas açúcar, algodão, café, celulose, madeira e soja; 
e queda no volume exportado, especialmente dos 
produtos vegetais. 

uS$ 7,85 BILHÕES, 
RECuO DE 3,55%

VBP (Valor Bruto da Produção)
R$ 68,9 BILHÕES, aumento de 8,4% em relação a 2018. Os produtos agrícolas 
somaram  R$ 38,4 bilhões, crescimento de 2,9%, e os pecuários, R$ 30,5 bilhões, alta de 16,3%.



Foi construído com alinhamento das demandas 
do setor produtivo, sob a condução da CNA, em 
nível nacional, e FAEMG, no âmbito estadual. Entre 
os ganhos, a priorização de programas e linhas 
de financiamento com recursos subsidiados pelo 
governo e a possibilidade de ampliação do funding 
por meio de captações com LCA (Letras de Crédito 
do Agronegócio) a taxas de juros livres, o que amplia 
os investimentos no setor. 

Também foram comemoradas as medidas de mitigação 
ao risco, com a alocação de R$ 1 bilhão no Programa 
de Subvenção ao Prêmio do Seguro Rural. é o maior 
montante desde a criação do seguro rural, em 2004. Ao 
longo de 2019, o Sistema FAEMG trabalhou intensamente 
junto à CNA e ao Ministério da Agricultura para ações de 
mitigação ao risco, especialmente em grupo de trabalho 
para análise e adequações do Programa Garantia Safra, 
que atende a produtores no semiárido.

PLAnO AgRícOLA E PEcuáRiO 2019/2020

FAEMG
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ASSESSORIA TéCNICA
A FAEMG não mediu esforços para solucionar os problemas do produtor e melhorar as condições de trabalho no 
campo. Assim, os técnicos da Federação, capitaneados pela Superintendência Técnica, trabalharam arduamente em 
projetos e medidas para facilitar a vida no meio rural.

Equipe da Assessoria Técnica
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cRéDitO RuRAL
Com o apoio da Frente Parlamentar da Agricultura, 
o Sistema FAEMG e a CNA conquistaram medidas 
para prorrogação e renegociação do crédito rural para 
produtores com dificuldade momentânea frente aos 
prazos de seus contratos. 
Foram feitas articulações para normativo de liberação 
de recursos para a Resolução 4.755 do Banco Central, 

que autoriza a composição de dívidas decorrentes de 
operações de crédito rural contratadas por produtores 
rurais ou por suas cooperativas de produção, e para nova 
legislação que abarque a possibilidade da liquidação 
dos débitos daqueles produtores que, por dificuldades 
diversas, foram inscritos em Dívida Ativa da União.

           Todas as ações que empreendemos tiveram por objetivo apoiar o produtor rural, 
especialmente frente a desafios como a legislação e a burocracia. 

Aline de Freitas Veloso
Coordenadora da Assessoria Técnica
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PRORROgAçãO DE DíViDAs
A partir de reivindicação da FAEMG, o Banco do Brasil 
lançou medida emergencial para prorrogação dos 
débitos dos produtores, especialmente dos cafeicultores, 
e renegociação em condições mais favoráveis.

Ações paralelas para renegociação das dívidas da 
cafeicultura foram feitas, como o Pepro (Prêmio 
Equalizador Pago ao Produtor Rural) invertido, que 
poderá garantir um preço de referência para o café.

EnERgiA ELétRicA
O Sistema FAEMG empreendeu ações de comunicação 
ao produtor rural sobre a necessidade de atendimento 
à Resolução 800 da Aneel (Agência Nacional de 
Energia Elétrica), segundo a qual os produtores 
precisarão efetuar o recadastramento a cada três anos 
e, após notificação das distribuidoras, apresentar os 
documentos solicitados no prazo de até 180 dias.
Em nível nacional, o setor conquistou a confirmação da 

possibilidade, para produtores irrigantes e aquicultores, 
de apresentação dos protocolos de solicitação do 
licenciamento ambiental e da outorga junto aos órgãos 
ambientais no primeiro ciclo de recadastramento, que 
vai até o ano de 2021. A partir do segundo ciclo, de 
2022 a 2024, deverão ser apresentados os documentos 
originais do licenciamento ambiental e a outorga, a fim 
de manterem os benefícios na fatura de energia elétrica.

REguLAMEntAçãO DA PRODuçãO
Foi intenso o trabalho do Sistema FAEMG para a 
regulamentação da Lei dos Queijos Artesanais de Minas 
Gerais (Lei nº 23.157/2018). A Comissão Técnica da 
Federação e produtores de queijo de leite de outras 
espécies analisaram a proposta da minuta do decreto da 
lei e apresentaram proposições ao governo estadual. é 
aguardada a publicação da norma e a caracterização dos 
diversos queijos produzidos no Estado.

Para a cachaça artesanal, foi criado, por meio da 
nova Comissão Técnica da FAEMG, grupo para 
discussão das leis e normas que regulamentam 
a atividade. O objetivo é fortalecer o produto, 
considerando suas especificidades, melhorando 
vários pontos da legislação, rotulagem e 
substituição tributária.

intERnAciOnALizAçãO
Em 2019, foram retomados os ajustes com a Apex-Brasil 
para o Programa Peiex-Agro, destinado à formação de 
produtores para exportação. Além disso, foram iniciados 
os trâmites para contratação de um profissional para o 
escritório regional da agência, que funcionará na sede 
do Sistema FAEMG, em Belo Horizonte. 
Foi desenvolvido também o Seminário Interagro-Café, 
no Espaço Café+Forte, durante a SIC 2019. Os presentes 

tiveram a possibilidade de conhecer as ações do projeto 
com a CNA. Foram apresentadas as vantagens da 
exportação, o impacto da abertura comercial no dia a dia 
do campo, as ferramentas de promoção comercial sobre 
o mercado de café na Europa e um caso de sucesso com 
exportações de um produtor participante do Programa 
ATeG-Café do SENAR Minas.

siDERuRgiA sustEntáVEL
Está sendo desenvolvido em Minas o Projeto Siderurgia 
Sustentável, parceria entre Sistema FAEMG, Sebrae, 
UFV (Universidade Federal de Viçosa) e Ministérios da 
Agricultura, do Meio Ambiente e da Indústria e Comércio, 
apoiados pelo PNUD (Programa das Nações Unidas para 

o Desenvolvimento). Duas unidades de demonstração 
com tecnologias de baixa emissão de carbono foram 
construídas em João Pinheiro, no Noroeste mineiro, e 
Lamim, na Zona da Mata. O SENAR Minas já desenvolve 
cursos de capacitação e treinamento.

RAstREABiLiDADE VEgEtAL
Esta é uma exigência do Ministério da Agricultura e da 
Anvisa (Agência Nacional de Vigilância Sanitária), por 
meio da Instrução Normativa Conjunta nº 02 de 2018 
e INC nº 01 de 2019, para identificar origem e destino 
de hortifrútis. O Sistema FAEMG realizou palestras 

informativas nos municípios de Barbacena, Campanha, 
Itabira e Janaúba para levar a produtores rurais, 
técnicos da área e ao público interessado soluções para 
adaptação à legislação e os benefícios que ela trará ao 
produtor rural.

Aline de Freitas Veloso
Coordenadora da Assessoria Técnica



O grande foco do trabalho do setor é a redução da burocracia 
para qualquer procedimento, seja licenciamento, outorga, 
limpeza de pasto ou outro. A complexidade e os custos 

dos processos, conjugados ao excesso de fiscalização 
e de penalidades, dificultam e, muitas vezes impedem, a 
regularização da atividade rural.

DEsBuROcRAtizAçãO

Para discutir matérias específicas ou alinhar posições, a 
equipe participou de várias reuniões e encontros informais 
com representantes do setor produtivo. 
A FAEMG também se reuniu com as Secretarias de Estado 
de Agricultura, de Meio Ambiente e de Governo, em 
conjunto ou separadamente, para levar posicionamentos 
com relação às multas, ao processo de atualização das 
chamadas “áreas prioritárias”, aos problemas enfrentados 
pelos produtores rurais para efetuar a regularização 
ambiental, ao Decreto Florestal, ao PRA (Programa de 
Regularização Ambiental) e a diversos outros. 

Em todas as reuniões, a Assessoria de Meio Ambiente 
marcou a posição da Federação quanto à necessidade 
urgente de um decreto de fiscalização apropriado ao setor, 
com menor valor de multas, aplicação de advertência e de 
notificação, entre outros pontos. 
Outra demanda muito importante, esta junto ao IEF 
(Instituto Estadual de Florestas), refere-se às ações 
relativas aos procedimentos de atualização dos mapas das 
áreas prioritárias para conservação da biodiversidade. O 
trabalho está em fase de conclusão, após enfática atuação 
da Assessoria de Meio Ambiente.

POsiciOnAMEntO

FAEMG
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ASSESSORIA DE MEIO AMBIENTE

Durante o ano de 2019, a Assessoria de Meio Ambiente teve uma agenda cheia, incluindo dois encontros com o 
governador Romeu Zema para tratar de pauta exclusivamente ambiental. Ao todo, foram 297 compromissos, sendo 99 
como membro oficial em conselhos do Sisema (Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos), defendendo 
o setor e julgando processos administrativos, discutindo e deliberando sobre matérias de interesse do produtor rural.

Equipe da Assessoria de Meio Ambiente
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Premiação fecha ano com chave de ouro
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EVEntOs
Uma das novidades foi a realização do I Seminário 
Descomplicando Questões Ambientais, em 
Jequitinhonha, em parceria com o IEF, Semad, Sindicato 
dos Produtores Rurais e Prefeitura. O evento foi criado 
para atender crescente demanda, impulsionada pelo 
aumento do número de autuações e pelo alto valor 
das multas. Participaram cerca de 140 pessoas, entre 
produtores, empreendedores e consultores rurais de 
dezenas de cidades do Vale do Jequitinhonha.
O Sistema FAEMG, com o Programa Nosso Ambiente, 

vem desenvolvendo e apoiando diversas iniciativas para 
orientação dos produtores rurais para regularização 
ambiental de suas atividades, além de capacitações 
para ações de conservação da água e do solo em suas 
propriedades.
Ao mesmo tempo, a Assessoria de Meio Ambiente 
esteve presente em audiências públicas na ALMG 
(Assembleia Legislativa de Minas Gerais), fez palestras 
e participou ativamente de programas como o Produtor 
de Água.

REcOnhEciMEntO
O ano foi coroado com o Prêmio Ambiental – Natureza 
Gerais, conferido pelo Copam (Conselho Estadual de 

Política Ambiental) ao Sistema CNA/FAEMG/SENAR.

           Produtores rurais que são exemplos
e até premiados internacionalmente estão tendo 
dificuldades para regularizar suas atividades,
devido aos excessos da legislação ambiental e
sua complexa aplicação. 

Ana Paula Bicalho de Mello
Coordenadora da Assessoria de Meio Ambiente



Nos registros das garantias hipotecárias decorrentes de todas as cédulas de operação de crédito rural (de 
produto rural, de crédito rural e de crédito bancário), foi obtido o mesmo desconto: 75% para as garantias 
com menos de quatro módulos fiscais e 50% para maiores que quatro módulos fiscais.

EMOLuMEntOs cARtORiAis

Com o apoio do governo do Estado e da Secretaria de Estado de Fazenda foi mantida, até abril de 2020, a 
isenção para defensivos, fertilizantes e outros muitos insumos para a atividade rural.

cOnVêniO 100

Com a atuação da CNA, o teto para esta exigência foi elevado de R$ 4,8 milhões para R$ 7,2 milhões de 
receita bruta anual.

LiVRO cAixA DigitAL

FAEMG
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ASSESSORIA JuRíDICA

Muito trabalho e avanços marcaram o ano. Em todos os atendimentos, palestras e intermediações com os poderes 
públicos, um objetivo maior: facilitar o trabalho do produtor rural. A seguir, os destaques da área.

Equipe da Assessoria Jurídica
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Reabertos os prazos para impugnação aos produtores autuados em razão de notificação que continha erro ao 
restringir a forma de apresentação, que passou a ser tanto física quanto digital. A Assessoria Jurídica orientou 
e elaborou impugnações para diversos produtores quanto a autuações que receberam.

FunRuRAL

Produtores foram orientados a respeito do VTN (Valor da Terra Nua) para declaração do Imposto sobre 
a Propriedade Territorial Rural, inclusive com intermediações entre municípios e produtores e Sindicatos 
Rurais, para solução pacífica quanto à matéria.

itR

A FAEMG está credenciada junto ao Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais como correspondente 
bancário, o que permitirá a adesão dos Sindicatos dos Produtores Rurais para esta atividade, gerando renda 
para as entidades.

BDMg

Colocada em teste e aprimoramento, para uso dos Sindicatos filiados, em benefício do produtor rural.
PLAtAFORMA DA FOLhA sALARiAL 
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           Informamos e orientamos o produtor rural e 
mantivemos nossa presença junto ao legislativo estadual 
e federal, em defesa dos legítimos interesses do campo. 

Francisco Maurício Barbosa Simões
Coordenador da Assessoria Jurídica
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ASSESSORIA SINDICAL

Em 2019, a Assessoria Sindical desenvolveu várias ações para capacitar os Sindicatos dos Produtores Rurais, aproximá-
los mais do Sistema FAEMG e mobilizá-los para buscar novos associados, oferecendo serviços de qualidade. Para 
isso, o setor realizou 2.600 qualificações, treinamentos, atualizações e atendimentos. As principais realizações foram:

Equipe da Assessoria Sindical
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EncOntRO DE 
PREsiDEntEs DE 
sinDicAtOs
Durante três dias, cerca de 200 
dirigentes sindicais (foto) estiveram 
reunidos no Ouro Minas Palace 
Hotel, em Belo Horizonte. Em pauta, 
as parcerias, produtos e serviços do 
Sistema FAEMG e o novo momento e 
as dificuldades a serem vencidas pelos 
Sindicatos.Vi
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TREINAMENTOS DE 19 PRESIDENTES DE SINDICATOS EM PRIMEIRO MANDATO: 
apresentação do Sistema FAEMG e palestras sobre o cenário do agronegócio e o novo sindicalismo 
com o fi m da obrigatoriedade de pagamento da Contribuição Sindical.

TREINAMENTOS DE 24 NOVOS SECRETáRIOS EXECUTIVOS SINDICAIS: apresentação do 
Sistema FAEMG e discussão de assuntos relacionados ao novo sindicalismo.

CAPACITAÇãO DE 204 SECRETáRIOS EXECUTIVOS SINDICAIS: palestras moti vacionais e 
técnicas de negociação, visando atrair associados e oferecer os novos produtos do Sistema FAEMG.

ASSEMBLEIAS DO CONSELhO DE REPRESENTANTES DA fAEMG: realizadas em maio e novembro.

CURSO DE fORMAÇãO NOVAS LIDERANÇAS RURAIS: foram formados 195 líderes 
rurais, em programas realizados em Governador Valadares, Juiz de Fora, Patos de Minas, São 
Lourenço e Uberaba.

ELABORAÇãO E CORREÇãO DE DECLARAÇÕES DO ITR (IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 
TERRITORIAL RURAL), CCIR (CERTIfICADO DE CADASTRO DE IMÓVEL RURAL) E ADA (ATO 
DECLARATÓRIO AMBIENTAL): 310. 

ATUALIzAÇãO DE PROCESSOS ELEITORAIS DE SINDICATOS: 116.

ATENDIMENTOS A CONTRIBUINTES: pessoalmente ou por telefone, foram 971, sobre assuntos 
relacionados ao atual cenário do sindicalismo, ITR, CCIR, ADA e CAR (Cadastro Ambiental Rural), 
entre outros.

           Mobilizamos os Sindicatos dos Produtores 
Rurais a buscarem  mais associados para, assim, 
fortalecer o Sistema Sindical Rural. 

Rogério Arantes
Coordenador da Assessoria Sindical

TREINAMENTOS DE 19 PRESIDENTES DE SINDICATOS EM PRIMEIRO MANDATO:TREINAMENTOS DE 19 PRESIDENTES DE SINDICATOS EM PRIMEIRO MANDATO:
apresentação do Sistema FAEMG e palestras sobre o cenário do agronegócio e o novo sindicalismo apresentação do Sistema FAEMG e palestras sobre o cenário do agronegócio e o novo sindicalismo 
com o fi m da obrigatoriedade de pagamento da Contribuição Sindical.com o fi m da obrigatoriedade de pagamento da Contribuição Sindical.

CAPACITAÇãO DE 204 SECRETáRIOS EXECUTIVOS SINDICAIS:CAPACITAÇãO DE 204 SECRETáRIOS EXECUTIVOS SINDICAIS: palestras moti vacionais e  palestras moti vacionais e 
técnicas de negociação, visando atrair associados e oferecer os novos produtos do Sistema FAEMG.técnicas de negociação, visando atrair associados e oferecer os novos produtos do Sistema FAEMG.

CURSO DE fORMAÇãO NOVAS LIDERANÇAS RURAIS: CURSO DE fORMAÇãO NOVAS LIDERANÇAS RURAIS: foram formados 195 líderes foram formados 195 líderes 
rurais, em programas realizados em Governador Valadares, Juiz de Fora, Patos de Minas, São rurais, em programas realizados em Governador Valadares, Juiz de Fora, Patos de Minas, São 
Lourenço e Uberaba.Lourenço e Uberaba.

ATUALIzAÇãO DE PROCESSOS ELEITORAIS DE SINDICATOS:ATUALIzAÇãO DE PROCESSOS ELEITORAIS DE SINDICATOS: 116. 116.
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O SAC fechou 2019 com uma boa notícia: mesmo após o fim da obrigatoriedade, a partir do exercício 2018, do 
recolhimento da Contribuição Sindical Rural, 17.527 produtores rurais continuaram a contribuir com o Sistema 
FAEMG. A seguir, alguns números do setor:

• 101.717 cartas enviadas
• 3.680 guias emitidas
• 3.454 ligações telefônicas atendidas para informações sobre os produtos do Sistema FAEMG
• 726 protocolos respondidos
• 83 atendimentos presenciais realizados, referentes a retificação de área, venda de imóvel rural, pedido de 
    desenquadramento do produtor rural, duplicidade de cadastro, entre outros.

SISTEMA DE ARRECADAçãO
E CADASTRO

Equipe do SAC

Ja
na

ín
a 

Ro
ch

id
o

           Com o nosso trabalho, reduzimos pendências
e regularizamos inconformidades na base cadastral.

Adriano Duarte Persichini Cunha
Coordenador do SAC
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SuPERINTENDêNCIA ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Equipe da Superintendência Administrativa e Financeira
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Assessorar a Diretoria da FAEMG no planejamento e 
gerenciamento das áreas financeira, administrativa, 
contábil, recursos humanos, de arrecadação e cadastro, 
tecnologia da informação, documentação e expedição. 
Esta é a responsabilidade da Superintendência 
Administrativa e Financeira.
O setor também mantém interface constante com 

as administrações do INAES e do SENAR Minas para 
elaboração de projetos e deliberação sobre atividades, 
procedimentos e práticas convergentes das instituições 
que integram o Sistema FAEMG.
Sua estrutura compreende os setores Contábil, Financeiro, 
Administrativo (Almoxarifado, Compras e Transporte), 
Arrecadação e Cadastro, Documentação e Memória.

ALGUMAS REALIzAÇÕES 
• Elaboração de projetos de eventos relacionados às atividades agropecuárias. 
• Suporte às Assessorias e Diretoria da FAEMG, ao INAES e a algumas Coordenadorias do SENAR na elaboração
   de propostas e projetos de fomento e desenvolvimento para os diversos segmentos produtivos da agropecuária.
• Planejamento de atividades, proposição e concepção de projetos para o INAES e para o Fundesa. 
• Administração da execução física e do controle financeiro do Fundesa e de diversos projetos do Sistema FAEMG,
   em parceria com o INAES, SENAR e outras instituições empresariais e de fomento.

           Damos todo o suporte necessário para que as 
atividades e projetos da FAEMG possam se desenvolver 
da melhor forma possível, sob todos os aspectos.

Silas Canedo
Superintendente Administrativo e FinanceiroRa
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Curso de Irrigação por Microaspersão e Gotejamento
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SENAR MINAS
AVANçOS E CONquISTAS

Em seu 26º ano de atuação, o SENAR Minas cresceu 
novamente, com a promoção de uma série de eventos 
para a capacitação profissional e a melhoria da qualidade 

de vida do homem do campo. Entre treinamentos e 
programas especiais, foram beneficiadas quase 252 mil 
pessoas em todas as regiões do estado.
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Formação Profissional
Rural – FPR 

10.388

4.694

15.082

Promoção Social – PS

TOTAL

127.090

124.760

251.850

332.755

113.364

446.119

EvENToS E
PROGRAMAS ESPECIAISáREAS DE ATUAÇãO PARTICIPANTES CARGA hORáRIA
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A forte atuação do SENAR Minas na assistência técnica 
e gerencial, por meio do Programa ATeG, foi um dos 
pontos altos em 2019. De 600 propriedades atendidas 
em 2016, o número saltou para cerca de 4 mil.
Destaque também para o Curso Técnico em 
Agronegócio, que atendeu mais de 1 mil estudantes.
Na Promoção Social, ponto para o Projeto de 
Enfrentamento ao Uso Abusivo de Álcool e ao Uso de 

Outras Drogas por Jovens do Meio Rural. O piloto foi 
no município de Luz, na região Central do estado.
Tudo isso só foi possível com o empenho das entidades 
cooperadas. Em 2019, o SENAR Minas fez um trabalho 
mais direto com elas, para que ofereçam novos produtos 
e serviços aos produtores, priorizando os que pagam a 
Contribuição Sindical Rural.

326

28

18

10

4

3

2

391

Sindicatos dos Produtores Rurais

Associações

Sindicatos de Trabalhadores Rurais

Cooperativas

Agências de Desenvolvimento

Fundações

Outros

TOTAL

ENTIDADES COOPERADAS NÚMERO

           A transformação positiva da
agropecuária mineira passa, sem dúvida,
pela atuação do SENAR Minas, essa escola
que só gera bons resultados para o campo. 

Christiano Nascif
Superintendente do SENAR MinasM
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COORDENADORIA DE
FoRmAção PRoFissioNAl RuRAl – FPR

O ano foi de crescimento na FPR. Além dos treinamentos, foram dinamizados os programas de média e longa duração. 
A prioridade foi a ATeG, com continuidade na cafeicultura nas regiões das Matas e Sul de Minas e a abertura de espaço 
de atuação em outras atividades de representatividade do agronegócio mineiro. Direcionamentos estratégicos e 
gerenciais foram estabelecidos para a reestruturação das ações da FPR, com o objetivo principal de ampliar a ATeG.

Um dos eventos bastante procurados foi o Programa 
de Agricultura Irrigada, do SENAR Central, que foca 
não apenas as técnicas de irrigação, mas também a 
gestão de recursos hídricos. Demanda significativa 
também por eventos como Agente de Turismo Rural, 
Formação por Competência e para os Cursos de 
Práticas Conservacionistas e de Técnicas de Gestão e 
Comercialização.

Entre as novidades, a preparação do Curso de Derivados 
do Leite de Cabra, Ovelha e Búfala, para atender o 
crescimento da atividade, especialmente no Sudoeste 
mineiro.
Em 2019, o SENAR Minas voltou a oferecer cursos de 
Produção de Cogumelos, com a chegada de três novos 
instrutores. E ainda lançou treinamento voltado para a 
produção de palmito pupunha.

Equipe da Coordenadoria de FPR
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• EVENTOS REALIzADOS: 10.011

• PARTICIPANTES TREINADOS: 117.466

• hORAS/AULA MINISTRADAS EM

  CURSOS E TREINAMENTOS: 287.270

• INSTRUTORES CREDENCIADOS: 400

• MUNICíPIOS ATENDIDOS COM

  AÇÕES DE fPR: 853
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• Derivados de Leite de Cabra, Ovelha e Búfala
• Gestão Comercial / Técnicas de Gestão e Comercialização
• Hidroponia
• Maturação de Queijos Artesanais
• Palma Forrageira – Implantação e Manejo da Cultura
• Práticas Conservacionistas para Conservação do Solo e Água
• Produção de Carvão em Fornos Retangulares
• Produção de Cogumelo
• Produção de Palmito Pupunha

nOVOs cuRsOs

775

401

367

309

277

7.882

10.011

Outros

TOTAL

7.227

2.970

4.023

3.308

2.974

96.964

117.466

Trabalhador da Mecanização Agrícola /
Manutenção do TAP e Operação com um Implemento

Trabalhador da Mecanização Agrícola /
(Solda) Arco Elétrico – Com Eletrodo Revestido

Trabalhador de Manutenção de Roçadeiras,
Motosserras e Similares / Roçadeira

Trabalhador Florestal Polivalente /
Recuperação e Proteção de Nascentes

Trabalhador de Apoio à Agricultura /
Defensivo Agrícola – Manual

fPR – TREINAMENTOS MAIS REALIzADOS TURMAS PARTICIPANTES

22

11

19

3

147

62

264

Agente de Turismo Rural

Agricultura Irrigada

Aprendizagem Rural

Formação por Competência

Inclusão Digital

Jovem no Campo

TOTAL

321

126

304

46

1.194

1.074

3.065

fPR – PROGRAMAS ESPECIAIS EvENToS PARTICIPANTES

           Temos trabalhado para que os nossos números sejam bastante expressivos
e possam dar as respostas que o produtor rural mineiro precisa e deseja.

Luiz Ronilson Araújo Paiva
Coordenador de FPR
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AssisTêNCiA TéCNiCA e GeReNCiAl – ATeG

O Programa ATeG foi o destaque de 2019 do SENAR 
Minas. Direcionado a pequenos e médios produtores 
que nunca receberam assistência técnica e gerencial 
regular, tem duração de dois a quatro anos e cobre 
as principais cadeias do agronegócio mineiro em 
todo o estado.

O crescimento do programa foi expressivo. Iniciado 
em 2016, com 600 propriedades, atingiu quase 4 
mil no ano passado. A transformação impressiona. 
Espalham-se relatos de mudanças significativas nas 
propriedades atendidas, com ganhos econômicos, 
sociais e ambientais.

Técnico e produtor em Simonésia, na Zona da Mata
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Visita técnica em Jaboticatubas, na Região Metropolitana de Belo Horizonte
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• PROPRIEDADES ATENDIDAS: 3.878 
• CADEIAS PRODUTIVAS: APICULTURA, AVICULTURA, BOVINOCULTURA DE CORTE, 

  BOVINOCULTURA DE LEITE, CAFEICULTURA, FRUTICULTURA, OLERICULTURA, 

  OVINOCULTURA, PISCICULTURA E AGROINDúSTRIA

• TéCNICOS DE CAMPO: 135

• SUPERVISORES: 15
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SuPERAÇãO BRuMADINHO

Para atender famílias impactadas pelo rompimento 
da barragem da Mina do Córrego do Feijão, o SENAR 
Minas lançou o SuperAção Brumadinho. Resultado de 
parceria entre o Sistema CNA, Sistema FAEMG e o 
Ministério da Cidadania, a iniciativa visa contribuir para 
a reestruturação financeira dos atingidos. Estão sendo 
atendidas 480 famílias que desenvolvem atividade rural. 

Os beneficiados estão recebendo assistência técnica 
e gerencial, promoção social e cursos de capacitação 
para ajudar na melhoria da renda e da qualidade de 
vida da população. No lançamento do programa, 
foram feitos 2 mil atendimentos. A população recebeu 
a iniciativa com muita alegria.

Lançamento do programa
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JOVEM NO CAMPO

Para ajudar a inserir o jovem no mercado de trabalho 
rural, o SENAR realiza este programa desde 2010. A 
idade para participação varia entre 15 e 24 anos. O 
programa oferece oportunidades para que o jovem 
adquira conhecimentos técnicos teóricos e práticos, 
vivencie ações empreendedoras e valorize o trabalho do 

campo, despertando, assim, o interesse de desenvolver 
as atividades rurais. Como diz Christiano Nascif, 
superintendente do SENAR Minas, “a renovação das 
gerações no campo é a certeza da continuidade. Para 
isso, é necessária a preparação desses jovens”.

Turma em São José da Varginha, no Centro-Oeste mineiro

G
ils

on
 Ju

ni
o 

O
liv

ei
ra

 M
en

es
es



SENAR MINAS
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

48

ABC CERRADO

O projeto foi concluído, com sucesso, em 2019. 
Elaborado pelo SENAR Central e Embrapa (Empresa 
Brasileira de Pesquisa Agropecuária), com suporte 
financeiro do Bird (Banco Mundial) e desenvolvido 
pelo SENAR Minas desde 2016, disseminou práticas 
de agricultura de baixa emissão de carbono e 
sensibilizou os produtores rurais para investimento 
em suas propriedades, preservando o meio ambiente. 
Foram muitos resultados positivos, especialmente a 

mudança de atitude dos participantes do programa.
São quatro tecnologias ABC de incentivo à produção 
agrícola sustentável: integração lavoura-pecuária-
floresta, sistemas de plantio direto, florestas 
plantadas comerciais e recuperação de pastagens 
degradadas. Esta última foi a mais demandada: cerca 
de 2.450 produtores participaram de 99 turmas de 
capacitação.

Reunião com auditores do Banco Mundial, em Uberaba, para avaliação dos resultados

Vi
vi

an
e 

Sa
nt

an
a

2.019

2.400

54

15.000

R$ 1.237,00

75%

95%

Produtores assistidos

Produtores capacitados

Hectares recuperados/propriedade (média)

Hectares recuperados em Minas Gerais

Montante investido pelo produtor por hectare
(ações de recuperação)

Produtores que adotaram alguma tecnologia

Produtores que evoluíram com ATeG do projeto

INDICADORES PRIMáRIOS NÚMERO
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CooRdeNAdoRiA de PRomoção soCiAl – Ps

Em 2019, a Coordenadoria de PS direcionou o foco 
de seus cursos, programas e projetos para as áreas 
de Educação, Alimentação e Saúde, por gerarem 

resultados mais efetivos na qualidade de vida das 
famílias rurais. Novos projetos foram pensados e 
alguns já desenvolvidos como pilotos.

Nesta área, o destaque é o Projeto de Enfrentamento ao Uso Abusivo de Álcool e ao Uso de Outras Drogas 
por Jovens do Meio Rural, voltado para a prevenção, por meio da melhoria do relacionamento da juventude 
com a escola, a família e a comunidade. O piloto ocorreu na cidade de Luz e foi um sucesso. Monitorado e 
avaliado durante todo o seu desenvolvimento, o projeto apresentou os seguintes resultados:
• aumento na frequência escolar, por parte dos alunos, em 20%; 
• mais motivação e envolvimento dos estudantes em atividades das escolas, sendo que algumas atendidas 
   pelo projeto relataram que não ocorreu evasão escolar;
• queda de 29% dos relatos de bullying dentro das escolas, ou seja, melhoria da cultura da paz.

Equipe da Coordenadoria de PS
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Lançamento em Luz
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A PS também lançou o Conexão – Sabor, Arte e Negócio. Com esse programa, o SENAR Minas abre oportunidade 
para seus egressos divulgarem e comercializarem produtos alimentícios artesanais e artesanatos regionais, 
além de receberem orientação sobre a formalização do seu negócio/atividade. Em 2019, foram realizados 
eventos em Montes Claros (abril) e Passos (outubro).

Duas parcerias foram firmadas para apoio no desenvolvimento das ações de saúde. Uma delas é com a Fundação 
Cristiano Varella, o maior complexo oncológico de Minas Gerais, em Muriaé, na Zona da Mata. A instituição 
disponibilizou carreta móvel, com consultórios médicos e equipamentos, para realização dos Programas Saúde 
do Homem e da Mulher Rural.
O programa foi levado a 12 municípios em 2019. Foram 822 exames de sangue (PSA) e 665 consultas 
urológicas para mapeamento de câncer de próstata e 322 exames preventivos (papanicolau) e 97 mamografias 
para diagnóstico de cânceres de mama e de colo de útero. 

Conexão – Sabor, Arte e Negócio em Montes Claros, no Norte do Estado
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Beneficiadas com o Curso Saúde da Mulher
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A outra parceria firmada foi junto à Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais. Por meio da Rede de 
Mobilização Social em Saúde, o SENAR Minas recebeu diversos materiais, como cartilhas, cartazes e folders 
sobre saúde da mulher e combate à dengue, para distribuição em seus eventos. 
Também merece destaque o novo Curso de Saúde da Mulher, com a capacitação de 20 instrutores. Voltado 
para a promoção da saúde, com foco expressivo nas questões emocionais, o curso vai ao encontro das 
necessidades do público feminino, daí sua grande procura.

420

366

366

320

264

1.764

3.500

Cuidados Básicos com o Idoso

Prevenção de Acidentes

Saúde Bucal

Produção Artesanal de Alimentos

Sexualidade e Prevenção

Outros

TOTAL

4.050

3.968

4.063

3.549

2.399

18.135

36.164

PS – CURSOS MAIS REALIzADOS TURMAS PARTICIPANTES

2

31

202

13

76

453

416

1

Conexão – Sabor, Arte e Negócio

Encontro das Famílias Rurais

Esporte na Escola

Família na Praça

Projeto Conviver

Saúde Bucal

SOS Primeiros Socorros nas Escolas

Projeto de Enfrentamento ao Uso Abusivo de Álcool
e ao Uso de Outras Drogas por Jovens do Meio Rural

10.000

9.141

3.101

14.507

1.173

44.466

5.788

420

PS – PROGRAMAS ESPECIAIS EvENToS PARTICIPANTES

1.194 88.596TOTAL

           Todo o nosso trabalho é voltado para propiciar a 
promoção e o desenvolvimento social no meio rural.

José Belas Gonçalves
Coordenador de PS
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Equipe da Coordenadoria de Planejamento
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O SENAR Minas oferece também o NCR. 
Seu objetivo é contribuir para a melhoria 
da gestão da propriedade rural por meio 
da capacitação do produtor, tendo como 
foco principal o empreendedorismo. Além 
de aprimorar atividades já existentes, o 
programa abre caminho para a implantação 
de novos negócios nas propriedades com a 
elaboração do Plano de Negócio.

neGÓcIo certo rural - ncr

Aula do NCR em Itueta, no Vale do Rio Doce
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A gestão profissional da propriedade rural 
também está no foco de atuação do SENAR 
Minas. Um dos programas de sucesso é 
o GQC, que visa atender à demanda dos 
produtores que desejam investir em gestão e 
qualidade nas propriedades rurais, ajudando 
a planejar e a colocar em prática ações que 
permitam reduzir custos e buscar maior 
eficiência na condução do negócio.

Gestão com QualIdade em camPo – GQc

Turma do GQC de Imbé de Minas, no Vale do Rio Doce
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O foco é preparar as famílias para o processo 
sucessório, visando dar continuidade ao 
patrimônio familiar. Este é o diferencial do 
programa: estimular as gerações mais novas 
para gerir os negócios da família, formando 
sucessores e não herdeiros.

Avançar na profissionalização da mobilização 
para melhor qualificar a demanda do 
mercado de trabalho e as necessidades das 
comunidades rurais. Este é o foco do projeto. 
Em seu primeiro ano, foram 228 entidades 
cooperadas participantes. 
O Mobilizar Bem alimenta o ciclo do processo 
de descentralização do planejamento e a 
busca do aperfeiçoamento, modernização 
e eficiência na mobilização, com foco na 
entrega de melhores produtos e serviços 
para os clientes do Sistema FAEMG.

sucEssãO nO cAMPO

MOBiLizAR BEM

O programa em Santo Antônio do Amparo, no Oeste de Minas
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Participantes do programa da região de Sete Lagoas
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Turmas

Propriedades

Participantes

Municípios atendidos com Programas de Gestão: 65

29

279

511

37

530

776

16

156

336

82

965

1.623

PROGRAMA GQC NCR SUCESSãO TOTAL

           Nosso propósito é que o produtor rural gerencie sua propriedade com visão empresarial, 
inovando, modernizando e incorporando novas tecnologias para a prosperidade do negócio.

Celso Furtado Júnior
Coordenador de Planejamento
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COORDENADORIA DE INOVAçãO E 
CONHECIMENTO

cuRsO técnicO PROFissiOnALizAntE

EDucAçãO A DistânciA

Mais de 1 mil estudantes foram beneficiados com 
o Curso Técnico em Agronegócio, oferecido pelo 
SENAR Minas em sete Polos de Ensino a Distância 
em Minas Gerais. Pós-médio, semipresencial e 
gratuito, é reconhecido pelo MEC (Ministério da 
Educação) e Crea (Conselho Regional de Engenharia 
e Agronomia) e tem feito muita diferença no interior 
do estado, pois é uma oportunidade para estudantes 
carentes se profissionalizarem.

As ações em 2019 foram desenvolvidas pelos 
Sindicatos dos Produtores Rurais, nos Polos de 
Ensino em Araçuaí, Contagem, Manhuaçu, Montes 
Claros, Sete Lagoas, Teófilo Otoni e Uberaba. 
Devido ao retorno positivo, serão estendidas, 
em 2020, para mais três polos em Minas Gerais: 
Barbacena, Cajuri e Oliveira.

A criação da Plataforma Educacional possibilitará 
estender as ações inovadoras, agregando flexibilidade 
e agilidade ao processo de ensino-aprendizagem, 
reduzindo tempo e propiciando maior conhecimento, 
além de possibilitar o desenvolvimento de autonomia 
aos públicos interno e externo.
O modelo oportuniza várias estratégias educacionais, 
como a gamificação na educação, a utilização de 
vídeos e a elaboração de atividades avaliativas 
lúdicas que despertam o interesse dos participantes 
e a customização dos ambientes virtuais.
Foi feita a customização da Biblioteca Virtual 

Sophia, em parceria com o Setor de Documentação 
e Memória do Sistema FAEMG, para uso na 
Plataforma Virtual, onde poderão ser arquivados e 
disponibilizados materiais acadêmicos para consulta, 
além dos produzidos pelos próprios alunos. 
Ainda em 2019 foi desenvolvida a EaD em Rotinas 
Fiscais e Previdenciárias – Contabilidade Rural, 
em parceria com o Setor de Arrecadação da 
Coordenadoria de Administração e Finanças. Fruto 
de trabalho junto aos profissionais da área contábil 
e dos Sindicatos dos Produtores Rurais, atendeu 
demanda do público rural.

Equipe da CIC
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cEntRO DE ExcELênciA EM cAFEicuLtuRA
Em construção em Varginha, no Sul do estado, é uma 
iniciativa da CNA, em parceria com o Sistema FAEMG 
e Prefeitura Municipal, que doou o terreno. O projeto 
é considerado referência nacional e internacional e 
irá atender a todos os estados produtores com ações 
de pesquisa, ensino e extensão, além da promoção 

de eventos relacionados ao café. O edital das obras 
foi publicado e a previsão de entrega é no fim de 
2020. As atividades pedagógicas estão sendo 
executadas pelo SENAR Nacional, Sistema FAEMG 
e Comitê Técnico em Cafeicultura.

inOVAçãO E PARcERiAs
MOVIMENTO DA NOVA ECONOMIA MINEIRA (MOVEM)
A Coordenadoria de Inovação e Conhecimento participa, de forma ativa, das reuniões mensais do grupo para 
o desenvolvimento do ecossistema de inovação mineiro, incluindo reuniões com a Subsecretaria de Ciência e 
Tecnologia de Minas Gerais. Foi organizada, também, reunião do grupo gestor do Movem na sede do Sistema 
FAEMG, para traçar ações.

PARTICIPAÇãO EM EVENTOS DE INOVAÇãO
Identificação de oportunidades para o desenvolvimento da inovação e empreendedorismo no agronegócio, 
além de mostrar ao mercado o novo momento do Sistema FAEMG, que está se inovando a cada dia e buscando 
conhecer o que há de mais avançado no setor.

fACILITAÇãO
Realização de ações efetivas para transformar o Sistema FAEMG em agente facilitador, ligando as soluções 
com seus potenciais clientes.

MENTORIA
Orientações que possam somar no desenvolvimento das soluções (startups), independentemente do nível de 
maturidade da empresa.

PROjEtOs DiVERsOs
• Iniciativas voltadas para o fomento da inovação e empreendedorismo no agronegócio.

• Participação, junto à equipe do Sistema FAEMG, no desenvolvimento da primeira ação social com escolas 
públicas de Belo Horizonte, na SIC 2019.

• Idealização, estruturação e desenvolvimento, em parceria com o INAES, do Centro de Inovação para o 
Agronegócio Mineiro.

           Difundimos conhecimento, multiplicamos ações inovadoras,
transformando a realidade do homem do campo e alavancando o agronegócio.

Tércia Almeida
Coordenadora de Inovação e Conhecimento

Formatura do Curso Técnico em Agronegócio no Polo Sete Lagoas

Le
o 

D
ru

m
m

on
d 

Fo
to

gr
afi

a



SENAR MINAS
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2019 

56

COORDENADORIA PEDAGÓGICA

Equipe da Coordenadoria Pedagógica
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Turma em Patrocínio, no Alto Paranaíba
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APREnDizAgEM RuRAL

A novidade do ano foi a informatização da 
documentação pedagógica e da certificação on-line. 
Apenas 15 dias após a conclusão do curso, o egresso 
pode obter seu certificado. De junho a dezembro, 
foram contabilizados mais de 40 mil acessos aos 
certificados. Além da agilidade e conforto para o 
egresso, a medida acabou com os gastos com papel, 
impressão e correios.
A Coordenadoria Pedagógica realizou capacitações 
de instrutores, de mobilizadores e de quatro novos 

supervisores, sendo dois para atuarem nas Regionais 
de Montes Claros, Patos de Minas, Governador 
Valadares e Araçuaí. Além do investimento 
permanente na formação metodológica desses 
agentes que atuam nos eventos do SENAR Minas, 
o setor realizou, em 2019, a décima edição da 
Oficina de Supervisão e, para atender às demandas 
de eventos voltados para o público jovem do meio 
rural, duas edições da Jornada Pedagógica: Ensino-
Aprendizado de Jovens e Adolescentes.
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Mais um sucesso do portfólio do SENAR Minas. 
Realizado de acordo com a demanda dos 
empregadores rurais, capacita os jovens para o 
ingresso no mercado de trabalho. O programa 
cresceu bastante, tanto que as empresas já disputam 

ex-alunos do SENAR Minas. Além da qualificação 
propriamente dita, o programa trabalha para a 
formação integral do jovem, incluindo questões 
relacionadas ao uso de drogas, sexualidade, 
segurança e postura no trabalho.

Também é de responsabilidade do setor o 
acompanhamento dos eventos de Formação 
Profissional Rural e de Promoção Social, bem como 
dos programas especiais, por meio de supervisões in 

loco e a distância. Esse processo prima pela qualidade 
dos eventos, visando sempre a melhoria contínua das 
ações. Ressalta-se que todos os objetivos da qualidade 
relacionados à supervisão foram alcançados em 2019.

1

2

3

5

4

3

3

21

Oficina de Supervisão

Jornada Pedagógica: Ensino-Aprendizado
de Jovens e Adolescentes

Seleção de Novos Instrutores

Capacitação de Novos Instrutores

Capacitação de Novos Mobilizadores

Capacitação de Novos Supervisores

Atualização Metodológica

TOTAL

24

79

207

103

69

4

37

523

EvENTo QUANTIDADE PARTICIPANTES

416

232

257

42

Número de instrutores supervisionados

Número de entidades
cooperadas supervisionadas

Número de mobilizadores supervisionados

Número de instrutores de primeira
ou segunda atuação supervisionados

69,6%

59,3%

62,3%

100%

SUPERVISÕES REALIzADAS

           O trabalho do setor pedagógico é sempre integrado 
aos demais, pois, educação e formação contínua 
requerem ações dinâmicas, atualizadas e criativas.

Mírian Rocha
Coordenadora Pedagógica
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COORDENADORIA JuRíDICA

Equipe da Coordenadoria Jurídica

M
ar

ia
 Te

re
sa

 L
ea

l

Auxiliar na resolução de problemas e prestar suporte de forma preventiva aos demais setores, viabilizando 
projetos, mitigando riscos e garantindo o atendimento às leis e normas vigentes. Este é o trabalho da 
Coordenadoria Jurídica do SENAR Minas, que teve bons resultados em 2019:

• êxito em praticamente 95% dos processos judiciais;

• acompanhamento de 421 termos de cooperação ativos junto às entidades cooperadas e parceiros para a 
   realização de ações de FPR, atividades de PS, Programas Especiais e outras estratégias educativas;

• elaboração de 416 contratos;

• credenciamento de 256 técnicos para atendimento aos grupos de produtores inscritos no Programa ATeG; 

• realização de 26 processos licitatórios, nas diversas modalidades, para aquisição de produtos e contratação 
   de serviços;

• elaboração de 62 pareceres para instrução de processos de contratação e resolução de dúvidas jurídicas de 
   outros setores do SENAR Minas. 

           Todo o nosso trabalho é pautado no
atendimento às leis e normas vigentes, apoiando-se
em elevados padrões de conduta ética.

Cláudia Carvalho Cobianchi
Coordenadora Jurídica
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COORDENADORIA DE
ADMINISTRAçãO E FINANçAS

Equipe da Coordenadoria de Administração e Finanças
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A área cuida da gestão da entidade, visando evidenciar a eficiência, eficácia e efetividade no uso do recurso 
público. A seguir, os destaques do ano.

           Estamos sempre 
presentes nos nossos eventos 
e podemos constatar que as 
pessoas estão muito satisfeitas 
com o nosso trabalho.

Ana Lúcia de Angelis Campos
Coordenadora de
Administração e Finanças

Foi mantida a certificação, conquistada em 2004. Promovida anualmente na Sede, em BH, e Escritórios 
Regionais, a auditoria aprovou o cumprimento das boas práticas determinadas pelo SGQ (Sistema de Gestão 
da Qualidade).

isO 9001

Foram informatizados a prestação de contas dos convênios e o sistema de controle do centro de custo. Além disso, foi 
estruturado todo o procedimento para feiras e eventos agropecuários dos quais o Sistema FAEMG participa. 

inOVAçõEs

A Área de Arrecadação realizou um amplo trabalho em 2019. Foram 1.134 
visitas as contribuintes; 24 Seminários sobre eSocial, que reuniram 1.153 
profissionais da área contábil; e capacitação de 118 funcionários de Sindicatos 
no eSocial e nas legislações previdenciária e trabalhista na área rural.

ORiEntAçãO AOs cOntRiBuintEs

Pesquisa feita junto aos treinandos mostra excelentes índices:
99,3% avaliam como ótimo o trabalho do instrutor
99,3% foram informados pelo mobilizador sobre questões referentes ao curso
99,2% recomendariam o curso
93,9% colocarão em prática o que aprenderam no curso

sAtisFAçãO DOs cLiEntEs

O SENAR Minas, em conformidade com o Projeto Fale com o Sistema CNA/SENAR, adotou novo controle que estrutura 
o atendimento aos produtores rurais, empresas do agronegócio, instituições e à sociedade em geral, além de atender ao 
Acórdão 699 do TCU (Tribunal de Contas da União) para o Sistema S. Esse novo canal tem se mostrado eficiente. Desde 
o início, em 17 de julho de 2019, foram 132 contatos, dos quais 51 de produtores rurais. A maioria (65) foi de dúvidas 
referentes à FPR.

FALE cOM O sistEMA cnA/sEnAR
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I Hackathon AgroUp – Cadeia do Leite

Equipe do INAES 
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INAES
O Instituto Antonio Ernesto de Salvo alcançou sua meta de fortalecer o NovoAgro 4.0, programa que visa 
a implementação de uma rede nacional de tecnologia e inovação para o agronegócio. Foram desenvolvidas 
diversas ações.

INOVAçãO
LEVAntAMEntO DE PROBLEMAs
Foram apurados 343 desafios reais, em cinco regiões mineiras e 115 produtores de café e leite entrevistados/
atendidos. Foi um trabalho de dois meses em campo e mais de 4.888 quilômetros rodados.
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Agrotalks: inteligência artificial para o agro em debate
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i E ii hAckAthOn AgROuP
As maratonas de inovação foram realizadas com o objetivo de promover a aproximação entre o ecossistema de 
inovação e o agronegócio. Os desafios das cadeias do café e do leite, apurados na etapa de levantamento de 
problemas, foram apresentados a estudantes e profissionais, incentivando a geração de soluções inovadoras em 
uma maratona de 48 horas consecutivas. Foram 20 equipes envolvidas, mais de 100 participantes e 20 soluções, 
sendo nove para a cadeia do café e 11 para a cadeia do leite, beneficiando diretamente mais de 100 produtores.

Circularam pelos eventos mais de 300 
pessoas, entre organização, produtores 
rurais, associados de cooperativas 
e sindicatos, e curiosos. Foram mais 
de 2.156 visualizações na página 
do Sympla, divulgação em todo o 
ecossistema e mais de 150 interações 
identificadas, considerando as pesquisas 
feitas durante a etapa de validação dos 
problemas e das soluções.
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PROMOçãO DE EVEntOs

BAciAs hiDROgRáFicAs

cARVãO VEgEtAL

Para disseminar a cultura de inovação AgTech, o INAES 
realizou o I Encontro do Ecossistema de Inovação no 
Agronegócio de Minas Gerais. Estiveram presentes 
31 pessoas e mais de 20 entidades envolvidas, 
entre governo, instituições privadas e de ensino e 
startups. Foram debatidos os atrasos do setor na 
área e apresentadas as estratégias de cada agente 
convidado que apoia a inovação no agronegócio. O 
resultado desse trabalho foi a construção da Trilha 
de Inovação AgTech, em que a equipe do INAES 
pode identificar gaps e oportunidades de atuação 
do Sistema FAEMG.
O INAES também promoveu a primeira edição do 
Agrotalks AgroUp: Inteligência Artificial, que tratou 
dos principais avanços tecnológicos que podem 
revolucionar o agronegócio brasileiro. Foram mais 
de 80 participantes, além do alcance de mais de 200 
pessoas on-line por meio da transmissão ao vivo.
Estabelecemos parceria e coorganizamos eventos 
com a Epamig (Empresa de Pesquisa Agropecuária 
de Minas Gerais) para divulgação de patentes dos 

centros de pesquisa com foco no edital da Fapemig 
(Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado 
de Minas Gerais), com 50 participantes. Com a 
Sede (Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Econômico) e com a plataforma Swissnex de 
Cooperação Brasil-Suíça foi realizado, em BH, 
o AgriTech Experiences, para divulgar tecnologias 
e disseminar a cultura de inovação, somando 339 
inscrições e 1.676 visualizações na página do Sympla. 
Em outra parceria com a Sede, foi promovida rodada 
de negócios na SIC 2019, com 23 startups e dez 
empresas inscritas.
Além disso, o Instituto participou do HackTown 
2019, em Santa Rita do Sapucaí, no Sul de Minas, 
o maior evento de inovação do município. O INAES 
realizou oficina que buscou caminhos para ajudar os 
produtores de leite a reduzirem o custo de produção 
ou aumentarem a produtividade. O público chegou 
a mais de 50 pessoas, além de 200 impactadas 
diretamente.

O INAES realizou trabalhos de zoneamento 
ambiental e produtivo da bacia hidrográfica do Rio 
Piracicaba, com o objetivo de avaliar as sub-bacias 
dos rios da Prata e Maquiné e do ribeirão Gomes de 
Melo, e apresentar plano de recuperação.

Também foi feito o zoneamento ambiental e 
produtivo da sub-bacia do Rio Suaçuí Pequeno, 
com a adoção da metodologia ZAP (Zoneamento 
Ambiental e Produtivo), com apresentação de plano 
de recuperação.

O incentivo à produção sustentável de carvão vegetal 
de florestas plantadas é outro trabalho desenvolvido 
pelo INAES. O Instituto instalou uma unidade 
demonstrativa de produção sustentável de carvão 
vegetal na área experimental do Departamento de 
Engenharia Florestal da Universidade Federal de São 
João del-Rei, no Campus Sete Lagoas. 
A unidade será usada para capacitar 70 produtores 
de carvão e 20 agentes multiplicadores. Os 
objetivos são difundir o conhecimento em produção 

sustentável de carvão vegetal; mobilizar produtores 
de carvão vegetal, carbonizadores e forneiros, 
como também empresas consumidoras e demais 
profissionais interessados para capacitação na 
construção de fornos e em produção sustentável de 
carvão vegetal de florestas plantadas; e disseminar 
boas práticas e lições aprendidas em produção 
sustentável de carvão vegetal no âmbito do Projeto 
Siderurgia Sustentável.

SuSTENTABILIDADE
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BOAS PRáTICAS
LAticíniOs

FRuticuLtuRA

INFORMAçãO

SOJA PLuS

Outra atividade desenvolvida em 2019 foi a 
assistência técnica e gerencial a produtores em 
parceria com laticínios, voltada prioritariamente 
para gestão da propriedade, implementação de boas 

práticas agropecuárias e capacitação de produtores 
rurais. Estão sendo atendidos 19 produtores e os 
laticínios Barbosa e Marques e Gardingo. Foram 
realizadas 228 visitas.

O INAES está prestando consultoria para adequação 
de processos e pré-auditoria, adotando o protocolo 
Global GAP, Versão 5.2_fevereiro/2019, para 

certificação de produtos na região do Jaíba. Estão 
sendo atendidos cinco produtores de limão e dez 
de manga.

Outro trabalho de destaque é a estruturação e 
sistematização de dados econômicos do setor 
agropecuário mineiro. Os objetivos são apoiar e 
orientar a gestão e execução de ações e programas 
do SENAR Minas e a formulação de novos projetos 

para atender às necessidades do meio rural e 
desenvolver uma base de dados que permita ao 
Sistema FAEMG gerar um conjunto de informações 
e conhecimentos que auxiliem no fomento de 
políticas públicas para o setor no estado.

Em 2019, 49 propriedades produtoras de soja 
em Minas Gerais foram atendidas pelo Programa 
de Gestão Econômica, Social e Ambiental da 
Soja Brasileira. O produtor rural é capacitado 
gratuitamente na melhoria contínua da gestão da 
sua fazenda a partir de visitas técnicas para análise 
e monitoramento de 182 indicadores sociais, 
ambientais e econômicos.

As propriedades atendidas estão localizadas nos 
municípios de Araxá, Campo Florido, Coromandel, 
Ibiá, Paracatu, Pratinha, Rio Paranaíba e Santa 
Juliana. No estado, a iniciativa é coordenada pelo 
Sistema FAEMG e tem parceria com a Abiove 
(Associação Brasileira das Indústrias de Óleos 
Vegetais) e a UFV.

           Monitoramos oportunidades, mapeamos desafios, 
articulamos parcerias e executamos projetos que 
impulsionam a competitividade do agronegócio.

Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro
Superintendente do INAESN
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ANeXos – diReToRiAs e 
REPRESENTAçÕES

DIRETORIA DA FAEMG 2017/2021

PRESIDENTE
Roberto Simões (Paraopeba)

FAEMg

1º VICE-PRESIDENTE DE SECRETARIA
Rodrigo Sant’Anna Alvim (Volta Grande) 

2º VICE-PRESIDENTE DE SECRETARIA
Antônio Pitangui de Salvo (Curvelo)

1º VICE-PRESIDENTE DE fINANÇAS
Breno Pereira de Mesquita (Santa Rita do Sapucaí)

2º VICE-PRESIDENTE DE fINANÇAS
Jerônimo Giacchetta (Cabo Verde)

CONSELhO fISCAL
Geraldo Ferreira Porto (João Pinheiro)
Jadir Maurício Lanza Rabelo (Sete Lagoas)
José Alfredo Quintão Furtado (Rio Pomba)

VICE-PRESIDENTES
Afonso Luiz Bretas (Governador Valadares)
Antônio Carlos Barbosa Álvares (Pompéu)
Denise Cássia Garcia (Campo Belo)
Domingos Frederico Netto (Juiz de Fora)
Domingos Inácio Salgado (Cássia)
Eduardo de Carvalho Pena (Lavras)
Elhon Cruvinel Borges (Patos de Minas)
Frederico Marcos Hauck (Guanhães)
Frank Mourão Barroso (Sabinópolis)
José éder Leite (Pitangui) 
Renato José Laguardia de Oliveira (Barbacena) 
Rivaldo Machado Borges Júnior (Uberaba)
Salviano Junqueira Ferraz Júnior (Leopoldina)
Thiago Soares Fonseca (Uberlândia)
Weber Bernardes de Andrade (Nova Ponte)

SUPLENTES DA DIRETORIA
Rafael Ramos Tomás (Monte Carmelo)
José Eduardo Nunes de Souza (Alterosa)
Mário Guilherme Perocco Ribeiro do Valle (Guaxupé)
José Aparecido Mendes Santos (Janaúba)
José Januário Carneiro Neto (Ubá)

Francisco Eugênio Ribeiro (Baependi)
Silvio Matheus de Araújo (Coroaci)
Antônio Jerfesson Soares Gonçalves (Jacinto)
Ricardo Ferreira Godinho (São João Batista do Glória)
Antônio Mauro Teixeira Ribeiro (Cambuquira)
Marion Ferreira Gomes (Mar de Espanha)
José Dirino Arruda (Martinho Campos)
Francelino Braz Scanavachi (Guapé)
Leonardo Godinho Santos (Teófilo Otoni)
Caio Márcio Côrtes (Araxá)
Nivaldo Pacheco Morais (Frutal)
Luiz Fernando Gaudino Braga (Itajubá)
Evando Lage Avelar (Itabira)

SUPLENTES DO CONSELhO fISCAL
Carlos Eugênio Lana (Conselheiro Lafaiete)
Roberto de Castro Teixeira (Serro)
Sebastião Luiz Esperança (Pavão)

EQUIPE TéCNICA
superintendente Administrativo e Financeiro
Silas José Canedo
Superintendente Técnico
Altino Rodrigues Neto
Sistema de Arrecadação e Cadastro
Adriano Duarte Persichini Cunha
Comunicação Social
Lauro Diniz 
Assessoria Contábil
Rosane Ferraz Venturi
Assessoria Jurídica
Francisco Maurício Barbosa Simões 
Assessoria de Meio Ambiente
Ana Paula Bicalho de Mello
Assessoria Sindical
Rogério Arantes
Assessoria Técnica
Aline de Freitas Veloso
Documentação e Memória
Júnia de Pinho Mourão Meira
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PRESIDENTE
Breno Pereira de Mesquita

SUPERINTENDENTE
Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro

inAEs

sEnAR MinAs
PRESIDENTE
Roberto Simões

SUPERINTENDENTE
Christiano Nascif

CONSELhO ADMINISTRATIVO 2017-2020
Titulares
Andréa Barbosa Alves
Eugênio Mendes Diniz
Paulo Roberto Martins Pires
Vilson Luiz da Silva
Suplentes
Elias Jorge Zenun
Frederico Marcos Hauck
José do Carmo de Oliveira Marques
Marcos Vinícius Dias Nunes

CONSELhO fISCAL 2017-2020
Titulares
Antônio Aluísio de Oliveira Figueiredo
João Batista da Silva
Pedro Mário Ribeiro
Suplentes
Alaíde Lúcia Bagetto Moraes
José Aramuni Sobrinho
Sérgio Aroeira Braga

EQUIPE GESTORA
Coordenadoria de Administração e Finanças
Ana Lúcia de Angelis Campos
Coordenadoria de Formação Profissional Rural
Luiz Ronilson Araújo Paiva
Coordenadoria de Inovação e Conhecimento
Tércia Pereira de Almeida 

Coordenadoria Jurídica
Cláudia Carvalho Cobianchi
Coordenadoria Pedagógica
Mirian Barbosa Rocha Silveira 
Coordenadoria de Planejamento
Celso Furtado Júnior
Coordenadoria de Promoção Social 
José Belas Gonçalves
Coordenadoria de Recursos Humanos
Sinaria Abadia Ferreira de Sousa
Coordenadoria de Tecnologia da Informação
Dario Wiston Cordeiro Guimarães Júnior 

ESCRITÓRIOS REGIONAIS
uberaba: Caio Sérgio Santos e Oliveira
Montes Claros: Dirceu Martins Pereira Júnior
Lavras: Wander Magalhães Moreira Júnior
Governador Valadares: Ulisses Silveira Costa
Viçosa: Marcos Antônio dos Reis Teixeira
Sete Lagoas: Ciane Aparecida Pereira
Juiz de Fora: Márcio Luiz Silva
Patos de Minas: Sérgio de Carvalho Coelho
Passos: Rodrigo de Castro Diniz
Araçuaí: Luiz Rodolfo Antunes Quaresma
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REPREsEntAçõEs
CÂMARAS
Câmara Consultiva Regional - CCR Alto São Francisco
Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara de Defesa do Contribuinte
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Câmara Normativa e Recursal (CNR - Copam)
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira
1º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello
2º Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara Técnica de Instrumentos de Gestão 
do CERH - CTIG
Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara Técnica de Integração de Procedimentos, 
Ações de Outorga e Ações Reguladoras - CTIOAR 
(CBH Paraopeba)
Titular: Guilherme Santos Oliveira

Câmara Técnica de Planos do CERH - CTPLAN
Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara Técnica Especializada de Atividades 
Agrossilvopastoris (CAP - Copam)
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira
1º Suplente: Guilherme da Silva Oliveira
2º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Câmara Técnica Especializada de Proteção à 
Biodiversidade e Áreas Protegidas (CPB - Copam)
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello
1º Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira
2º Suplente: Mariana Pereira Ramos

Câmara Técnica Institucional e Legal de Minas Gerais 
do CERH - CTIL
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Câmara Técnica Institucional e Legal do CBH 
Paraopeba (CTIL Paraopeba)
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Câmara Técnica Institucional e Legal do CBH Velhas 
(CTIL Velhas)
Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira

Câmara Técnica Setorial de Aquacultura do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Paulo Alves Cardoso
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Avicultura do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Bovinocultura de Corte 
do Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Câmara Técnica Setorial de Bovinocultura de Leite do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Eduardo de Carvalho Pena
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Cachaça de Alambique do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Câmara Técnica Setorial de Cachaça de Alambique do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

Câmara Técnica Setorial de Café do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Denise Cássia Garcia
Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

Câmara Técnica Setorial de Defesa Agropecuária do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Caio César Coimbra
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Equideocultura do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Wilson Barros de Moura

Câmara Técnica Setorial de Floricultura do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Caio César Coimbra
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Fruticultura do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Dalton Londe Franco Filho
Suplente: Caio César Coimbra

Câmara Técnica Setorial de Grãos do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Rodrigo Otávio Araújo Herval
Suplente: Caio César Coimbra
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Câmara Técnica Setorial de Meio Ambiente do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira
Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Câmara Técnica Setorial de Mel e Produtos das 
Abelhas (Cepa)
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Olericultura do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Roberto Carlos Resende da Silva
Suplente: Caio César Coimbra

Câmara Técnica Setorial de Ovinocaprinocultura do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Luciano Piovesan Leme
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Seguro e Crédito Rural do 
Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Caio César Coimbra

Câmara Técnica Setorial de Silvicultura do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Ana Carolina Alves Gomes
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Suinocultura do Conselho 
Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Aline de Freitas Veloso

COMISSãO MUNICIPAL
Comissão Municipal de Emprego em Contagem
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões
Suplente: Mariana Maia Ehrenberger

COMISSÕES ESTADUAIS
Comissão da Produção Orgânica do Estado de Minas 
Gerais (CPORG-MG)
Titular: Caio César Coimbra

Comissão de Análise e Estudo de Eventos do Parque 
de Exposições Bolivar de Andrade
Titular: Roberto Simões
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Comissão de Assuntos Estratégicos para a Cadeia 
Produtiva de Lácteos do Estado de Minas Gerais
Titular: Eduardo de Carvalho Pena
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Comissão de Sementes e Mudas em Minas Gerais 
(CSM)
Titular: Caio César Coimbra
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Estadual de Combate à Seca
Titular: Reinaldo Veloso Rabelo

Comissão Estadual de Controle da Anemia Infecciosa 
Equina do Estado de Minas Gerais
Titular: Maria Coeli Gomes Reis Lage

Comissão Executiva Estadual da Campanha Nacional 
de Erradicação do Cancro Cítrico (Canecc)
Titular: Altino Rodrigues Neto
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Interinstitucional de Educação Ambiental 
(CIEA)
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello
Suplente: Mariana Pereira Ramos

Comissão Permanente de Revisão e Simplificação da 
Legislação Tributária do Estado de Minas Gerais
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões
Suplente: Ennia Rafael de Oliveira Guedes

Comissão Permanente Regional Rural de Minas 
Gerais (CPRR/MG)
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões
Suplente: Mariana Maia Ehrenberger

Subcomissão Técnica de Essências Florestais da 
Comissão de Sementes e Mudas de Minas Gerais
Titular: Caio César Coimbra
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Subcomissão Técnica de Forrageiras da Comissão de 
Sementes e Mudas de Minas Gerais
Titular: Caio César Coimbra
Suplente: Aline de Freitas Veloso
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REPREsEntAçõEs
COMISSÕES NACIONAIS
Comissão de Defesa Sanitária Vegetal de Minas Gerais 
- Mapa
Titular: Altino Rodrigues Neto
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão de Desenvolvimento da Região Nordeste do 
Brasil - CNA
Titular: José Avelino Pereira Neto
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Nacional de Aquicultura - CNA
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Comissão Nacional de Assuntos Fundiários - CNA
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões
Suplente: Rogério de Oliveira Arantes

Comissão Nacional de Aves e Suínos - CNA
Titular: João Carlos Bretas Leite
Suplente: Antônio Carlos Vasconcelos Costa

Comissão Nacional de Bovinocultura de Corte - CNA
Titular: Weber Bernardes de Andrade
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Comissão Nacional de Bovinocultura de Leite - CNA
Titular: Eduardo Carvalho Pena
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Comissão Nacional de Café - CNA
Titular: Breno Pereira de Mesquita
Suplente: Jerônimo Giacchetta

Comissão Nacional de Cana-de-Açúcar - CNA
Titular: Nelson Luiz Krastel
Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

Comissão Nacional de Cereais, Fibras e Oleaginosas - 
CNA
Titular: Rodrigo Otávio de Araújo Herval
Suplente: Caio César Coimbra

Comissão Nacional de Empreendedores Familiares 
Rurais - CNA
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Rogério de Oliveira Arantes

Comissão Nacional de Fruticultura - CNA
Titular: Dalton Londe Franco Filho
Suplente: Caio César Coimbra

Comissão Nacional de Hortaliças e Flores - CNA
Titular: Jorge Nobuhico Kiryu
Suplente: Caio César Coimbra

Comissão Nacional de Irrigação
Titular: Guilherme Silva Oliveira
Titular: Caio César Coimbra

Comissão Nacional de Logística e Infraestrutura - CNA
Titular: Pierre Santos Vilela
Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Comissão Nacional de Meio Ambiente - CNA
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello
Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Comissão Nacional de Política Agrícola - CNA
Titular: Breno Pereira de Mesquita
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Nacional de Relações de Trabalho e 
Previdência Social - CNA
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões
Suplente: Wilson Barros de Moura / Mariana Maia 
Ehrenberger

Comissão Nacional de Silvicultura e Agrosilvicultura - 
CNA
Titular: Rodrigo Sant’Anna Alvim
Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

COMITÊS DE BACIA hIDROGRáfICA
Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio das Velhas (CBH 
Velhas)
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira
Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Grande
Titular: João Henrique Vieira da Silva de Paula Lopes

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Paraopeba (CBH 
Paraopeba)
Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio São Francisco 
(CBHSF)
Titular: Guilherme da Silva Oliveira

COMITÊS ESTADUAIS
Comitê Estadual da Reserva da Biosfera da Caatinga no 
Estado de Minas Gerais
Titular: Dirceu Colares de Araújo Moreira
Suplente: Carlos Genuíno de Quadros Figueiredo
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Comitê Estadual da Reserva da Biosfera da Mata 
Atlântica de Minas Gerais - Semad
Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Comitê Estadual da Reserva da Biosfera da
Serra do Espinhaço
Titular: Mariana Pereira Ramos
Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Comitê Estadual para Controle da Ferrugem Asiática - 
IMA
Titular: Caio César Coimbra
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comitê Executivo do Movimento Minas 2032
Titular: Roberto Simões
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comitê Executivo do Programa Bolsa Verde
Titular: Ennia Rafael de Oliveira Guedes
Suplente: Mariana Pereira Ramos

Comitê Executivo Estadual do Programa Nacional
de Universalização do Acesso e Uso da Água -
Água Para Todos
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello
Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira

Comitê Gestor da Câmara Técnica de Seguro
e Crédito Rural
Titular: Aline de Freitas Veloso 

Comitê Gestor do Polo de Excelência de Leite
e Derivados
Titular: Wallisson Lara Fonseca

Comitê Gestor do Polo de Excelência em Florestas
Titular: Ana Carolina Alves Gomes
Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comitê Gestor do Polo de Excelência em
Genética Bovina
Titular: Rivaldo Machado Borges Júnior
Suplente: Romeu Borges de Araújo Júnior

Comitê Gestor Estadual para Coordenar
o Plano Estratégico para Retirada da Vacinação
Contra Febre Aftosa
Titular: Altino Rodrigues Neto
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

CONSELhO MUNICIPAL
Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional (Comusan/Prefeitura Municipal de BH)
Titular: Altino Rodrigues Neto
Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

CONSELhOS ESTADUAIS
Conselho Consultivo da Área de Proteção Ambiental
da Serra da Mantiqueira - Conapam (ICMBio)
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello
Suplente: Márcio Marcos Carvalhal Júnior

Conselho Consultivo da Área de Proteção Ambiental Sul 
da Região Metropolitana de Belo Horizonte - APA SUL 
RMBH (IEF)
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho Consultivo do Parque Nacional da
Serra do Gandarela (ICMBio)
Titular: Mariana Pereira Ramos

Conselho da Comenda Bernardo Alves Costa
Titular: Wellington Luiz do Carmo

Conselho da Previdência Social - Belo Horizonte
Titular: Breno Frederico Costa Andrade

Conselho de Administração do Instituto Estadual
de Florestas (CA/IEF)
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Conselho de Administração do Instituto Mineiro
de Agropecuária (IMA)
Titular: Roberto Simões
Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho de Administração do Instituto Mineiro
de Gestão das Águas (Igam)
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira
Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho de Consumidores da Cemig
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Ennia Rafael de Oliveira Guedes Bueno

Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais
Titular: André Barros de Moura
Titular: Erick de Paula Carmo
Suplente: Ana Flávia de Freitas
Suplente: Edmar Pieri Campos

Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social 
(Cedes)
Titular: Roberto Simões
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Sustentável - Sistema Fiemg
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello
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REPREsEntAçõEs
Conselho de Tecnologia e Inovação - Sistema Fiemg
Titular: Roberto Simões
Suplente: Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro

Conselho Deliberativo da Rede Metrológica
de Minas Gerais (RMMG)
Titular: Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Conselho Deliberativo Estadual do Sebrae-MG
Titular: Roberto Simões
Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Diretor da Comenda Antônio Secundino
de São José (Assembleia Legislativa)
Titular: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Diretor das Ações de Manejo de Solos
no Estado de Minas Gerais (CD Solo)
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Conselho Diretor do Centro Federal de Educação 
Tecnológica de Minas Gerais (Cefet)
Titular: Tércia Pereira de Almeida
Suplente: Wilson Barros de Moura

Conselho Diretor do Programa Mineiro de Incentivo
à Produção de Aguardente (Pró-Cachaça/Seapa)
Titular: Armando César Del Bianco

Conselho Estadual de Ciência e Tecnologia (Conecit)
Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho Estadual de Comércio Exterior (Concex)
Titular: Roberto Simões

Conselho Estadual de Desenvolvimento Regional
e Política Urbana (CEDRPU)
Titular: Roberto Simões
Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Estadual de Energia
(Coner/Governo de Minas)
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Conselho Estadual de Política Agrícola (Cepa)
Titular: Roberto Simões

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam)
Titular: Roberto Simões
1º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello
2º Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada Central Metropolitana
Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira
1º Suplente: Mariana Pereira Ramos
2º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada da Zona da Mata
Titular: José Januário Carneiro Neto
1º Suplente: José Venâncio da Rocha Moreira
2º Suplente: Oliveiro Rodrigues de Almeida

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada do Alto São Francisco
Titular: Edélcio José Cançado Ferreira
1º Suplente: Irajá Ferreira Nogueira
2º Suplente: Ivan Geraldo Borges

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada do Jequitinhonha
Titular: Ricardo Maia Durães
1º Suplente: Roberto de Castro Teixeira
2º Suplente: Afrânio Lages Neto

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada do Leste Mineiro
Titular: Afonso Luiz Bretas
1º Suplente: Raimundo Rodrigues Pereira
2º Suplente: Cantidio Carlos Ferreira França

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada do Noroeste de Minas
Titular: Ediene Luiz Alves
1º Suplente: Bruno Brunner Santos
2º Suplente: Harald Ralf Germendorff

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada do Norte de Minas
Titular: Juvenal Mendes de Oliveira
1º Suplente: José Avelino Pereira Neto
2º Suplente: Bernardo de Pimenta Pinheiro

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada do Sul de Minas
Titular: Elenir Alvarenga Garcia
1º Suplente: José Carlos D’Alessandro Bueno
2º Suplente: Diogenes Caxin de Deus

Conselho Estadual de Política Ambiental (Copam) - 
Unidade Regional Colegiada do Triângulo Mineiro
e Alto Paranaíba
Titular: Eduardo Monteiro Correa
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1º Suplente: João Henrique Vieira da Silva de Paula 
Lopes
2º Suplente: Marco Túlio Machado Borges Prata

Conselho Estadual de Recursos Hídricos
(CERH-MG/Semad)
Titular: Guilherme da Silva Oliveira
1º Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira
2º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho Estadual de Transportes
Titular: Roberto Simões

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Geração de Renda (Ceter)
Titular: Mariana Maia Ehrenberger

Conselho Fiscal da Associação Multissetorial de 
Usuários de Recursos Hídricos de Bacias Hidrográficas 
(ABHA) - Gestão de Águas
Titular: Pedro Rodrigues Naves
Suplente: Valdirene Teodoro

Conselho Fiscal da Rede Metrológica de Minas Gerais 
(RMMG)
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Conselho Gestor do Comtrigo/MG
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Caio César Coimbra

Conselho Gestor do Proalminas
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Caio César Coimbra

Conselho Integrado de Desenvolvimento (Coind)
Titular: Roberto Simões

Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Minas Gerais
Titular: Tércia Pereira de Almeida
Suplente: Mirian Barbosa Rocha Silveira

Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Norte de Minas (IFNMG)
Titular: Flávio Gonçalves Oliveira
Suplente: Carlos Juliano Brant Albuquerque

Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas
Titular: Domingos Frederico Netto
Suplente: Márcio Antonio Deotti Ibrahim

Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Sul de Minas
Titular: Antônio Carlos Anderson
Suplente: João Batista Bócoli

Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Triângulo Mineiro
Titular: Eliane Cristina Ribeiro de Lima
Suplente: Vitor Hugo de Souza Belo

Conselho Técnico Administrativo da Emater-MG
Titular: Roberto Simões
Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Universitário da Universidade
Federal de Viçosa (UFV)
Titular: Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais (Jucemg)
Titular: Inácio Lins de Resende Reis
Suplente: Pedro Paulo Moreira Rodrigues

CONSELhOS NACIONAIS
Conselho Deliberativo da Política do Café (CDPC)
Titular: Breno Pereira de Mesquita

Conselho Jurídico - CNA
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões
Suplente: Alexandre Henriques de Souza Lima

Conselho Nacional do Café (CNC)
Titular: Breno Pereira de Mesquita

fÓRUNS ESTADUAIS
Fórum Estadual de Combate ao Trabalho Infantil
e Proteção ao Adolescente (Fectipa)
Titular: Cristiane Cristina Trigueiro
Suplente: Cláudia Carvalho Cobianchi

Fórum Mineiro de Inovação
Suplente: Pierre Santos Vilela

Fóruns Plenos das Cadeias Produtivas do Café,
do Leite e da Cachaça
Breno Pereira de Mesquita
Rodrigo Sant’Anna Alvim
Hudson Lídio de Navarro

fÓRUM MUNICIPAL
Fórum Municipal de Abastecimento e Segurança 
Alimentar de Belo Horizonte
Titular: Roberto Simões
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REPREsEntAçõEs
GRUPOS ESTADUAIS
Frente da Gastronomia Mineira
Titular: Michele Camila de Paula
Suplente: Marília Saraiva

Grupo Coordenador do Programa da
Gastronomia Mineira
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Grupo Coordenador do Programa de Melhoria da 
Qualidade Genética do Rebanho Bovino de Minas 
Gerais - Pró-Genética/Pró-Fêmeas
Titular: Wallisson Lara Fonseca
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Grupo de Acompanhamento da Elaboração do Plano 
Diretor das Bacias Hidrográficas do Leste Mineiro
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Grupo de Coordenação de Estatísticas Agropecuárias 
(GCEA/IBGE)
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Caio César Coimbra

Grupo de Trabalho do Plano Diretor da
Bacia Hidrográfica do Rio Grande
Titular: João Henrique Vieira da Silva de Paula Lopes

Grupo de Trabalho e Mudança do Clima
e Qualidade do Ar (Fiemg)
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello
Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Grupo de Trabalho Executivo da Elaboração da Agenda 
Mineira do Trabalho Decente
Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Grupo de Trabalho na Jurisdição do Escritório Regional 
do Triângulo para Identificação de Áreas Relevantes 
para Proteção e Conservação Ambiental para Subsidiar 
a Implantação de Unidades de Conservação, no Âmbito 
do IEF (Portaria IEF nº 187, 17/12/13)
Suplente: João Henrique Vieira da Silva de Paula Lopes
Titular: Elaine Cristina Ribeiro Lima

Grupo Gestor do Plano Setorial de Mitigação e 
Adaptação às Mudanças Climáticas na Agricultura 
(Plano ABC -  Agricultura de Baixo Carbono)
Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

GRUPOS NACIONAIS
Grupo de Trabalho da Pecuária Sustentável
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Grupo de Trabalho Mulheres no Agro - CNA
Titular: Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro
Suplente: Denise Cássia Garcia

Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento de Políticas 
para a Triticultura Brasileira - CNA
Titular: Caio César Coimbra

Grupo de Trabalho sobre Questões Cadastrais e de 
Regulamentação Fundiária - CNA
Titular: Rogério de Oliveira Arantes

Grupo Técnico de Assuntos Econômicos - CNA
Titular: Aline de Freitas Veloso
Suplente: Altino Rodrigues Neto

Grupo Técnico de Defesa Sanitária - CNA
Titular: Altino Rodrigues Neto
Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Rede Agropecuária de Comércio Exterior -
InterAgro - CNA
Titular: Aline de Freitas Veloso

Subgrupo: Promoção e Marketing do Café Brasileiro - 
CDPC/Mapa
Titular: Breno Pereira de Mesquita

Subgrupo: Recursos Financeiros e Orçamentários - 
CDPC/Mapa
Titular: Breno Pereira de Mesquita 

NÚCLEOS
Núcleo Gestor de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais 
de Minas Gerais - NG-APL
Suplente: Aline de Freitas Veloso
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Núcleo para Controle e Erradicação da Espécie Exótica 
Invasora - Javalis e Porcos Asselvajados
Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

PROGRAMA
Programa Nacional de Erradicação e Prevenção da Febre 
Aftosa
Titular: Altino Rodrigues Neto

Texto
Lucila Alves Guimarães

Equipe de Comunicação
Lauro Diniz (coordenador), Graziela Reis (editora), 
Cristiane Mendonça, Eduardo Rosa, Janaína Rochido, 
Ludymila Marques, Nathalie Guimarães, Maria Teresa 
Leal, Paula Hosken e Rodrigo Moinhos

Projeto Gráfico/diagramação
FAZCOM!

Pré-Impressão e Impressão
Gráfica Primacor

FICHA TéCNICA
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