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“Agimos em todas as frentes para 

dar ao produtor o suporte necessário 

para suas atividades.”

Foto: Maria Teresa Leal
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O ano de 2020 foi marcado pelo enfrentamento de obstáculos 

inimagináveis até então. A pandemia imposta ao mundo pela 

covid-19 nos fez buscar soluções para a continuidade dos trabalhos, 

tanto nas cidades quanto no campo. Em um primeiro momento, o 

desconhecimento levou ao fechamento de fronteiras e provocou 

dificuldades para escoamento da produção. Algumas das nossas áreas 

mais sensíveis, que trabalham com perecíveis, como flores, leite, 

hortaliças e queijos, registraram os maiores problemas. E, desde este 

início, o Sistema FAEMG/SENAR/INAES/Sindicatos se mobilizou  para 

minimizar os transtornos enfrentados pelos produtores rurais, diante da 

necessidade de isolamento social e da adoção de medidas de segurança 

para evitar a propagação do novo coronavírus. 

O trabalho não parou. O Agro mostrou sua força e resiliência. 

Encontrou novos caminhos para que não faltassem alimentos na 

mesa da população de Minas, do Brasil e do mundo. O Sistema 

FAEMG continuou agindo em todas as frentes para dar ao produtor 

o suporte necessário às suas atividades. Trabalhos que eram feitos 

presencialmente passaram para o modo remoto. Os atendimentos, 

mesmo em períodos de lockdown, foram mantidos pelos canais digitais.  

As reuniões se tornaram virtuais. As aulas ganharam um novo formato 

on-line. Atendimentos em campo passaram a ser feitos com máscara e 

distanciamento, sempre que necessário. Os grandes eventos, como a 

Semana Internacional (SIC), também foram transmitidos virtualmente 

e chegaram a pessoas que, até então, não tinham tido possibilidade de 

acesso, por causa das grandes distâncias. 

Mensagem 
do Presidente
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ROBERTO SIMÕES
Presidente do Sistema FAEMG

O Sistema FAEMG se tornou mais integrado neste período, para 

melhorar os serviços prestados ao produtor rural. A Assistência Técnica 

e Gerencial (ATeG), que reflete em ganhos reais de produtividade, 

ganhou corpo. No ano passado, mais de 11 mil produtores foram 

atendidos pelos nossos projetos focados na ATeG. As capacitações 

e programas especiais do SENAR Minas se adaptaram aos novos 

formatos e atenderam mais de 143 mil pessoas. No INAES, a tecnologia 

também foi utilizada para melhor atender os interessados em soluções 

modernas, nas ideias trazidas pelos jovens e pelas startups.

Apesar das mudanças e dos desafios, o Sistema FAEMG fez seu dever 

de casa. Ofereceu suporte. E o produtor rural colheu benefícios. 

Fortaleceu-se, juntamente com a sua família. O Agro registrou 

crescimento e, mais uma vez, ajudou a economia. O coronavírus não 

tirou a persistência, a flexibilidade para adaptação e a capacidade do 

trabalho de excelência dos produtores rurais mineiros.
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Sistema
FAEMG
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O Sistema FAEMG é composto pela Federação da Agricultura e Pecuária 

do Estado de Minas Gerais (FAEMG), pela regional mineira do Serviço 

Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR Minas), pelo Instituto Antonio 

Ernesto de Salvo (INAES) e pelos 386 sindicatos de produtores rurais 

afiliados. Juntas, as instituições, que em 2020 intensificaram seu 

processo de integração, desenvolvem um trabalho robusto na defesa 

dos interesses dos produtores rurais mineiros, sejam eles políticos, 

econômicos, sociais, de capacitação ou de busca por oportunidades e 

soluções tecnológicas.

Sistema FAEMG | SENAR | INAES | Sindicatos

SENAR

Capacitação.

Assistência Técnica 

e Gerencial, Formação 

Profissional Rural, 

Promoção Social.

SINDICATOS

O braço do 

Sistema FAEMG 

no interior.

FAEMG

Defende os interesses 

políticos, econômicos e 

sociais.

INAES

Inovação.

Monitora e articula 

oportunidades e executa 

projetos que agregam 

competitividade 

às cadeias do Agro.

PRODUTOR RURAL

Todos os esforços do 

Sistema FAEMG são para 

melhorar as condições 

de produção e a vida no 

campo.
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Como foi 2020?

DESTAQUES: FAEMG EM MOVIMENTO 

DO PRESENCIAL PARA O VIRTUAL

Em 2020, os grandes eventos do Sistema FAEMG tiveram  

de ser adaptados à nova realidade da pandemia da covid-19.

SEMANA DO PRODUTOR RURAL MINEIRO

O Sistema FAEMG produziu 10 lives de temas relevantes para  o 
agronegócio na semana em que é comemorado o aniversário da FAEMG 
e o dia do produtor rural mineiro (7 de julho). As transmissões on-
line foram feitas pelo YouTube. Mais de 4.700 pessoas assistiram às 
apresentações. A tradicional Medalha do Mérito Rural foi cancelada, em 
2020, por causa da pandemia.

LIVE VISUALIZAÇÕES

7 de Julho – Dia do Produtor Rural Mineiro 763

Gargalos Tributários do Produtor 353

Crédito Rural: Oportunidades para o Produtor Rural 722

A Trilha Pós-CAR: Possibilidades para o Produtor 731

Sucessão Familiar e os Jovens do Agro 524

Caminhos para a Exportação 243

Educação a Distância e Impactos na Atualidade 262

Como a Inovação pode Contribuir para a Competitividade 214

Marketing Digital para Produtores Rurais 391

O Agro é um Bom Negócio 563
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SEMANA INTERNACIONAL DO CAFÉ  (SIC 2020)

Evento consolidado da programação anual do Sistema FAEMG e um dos 

maiores da cadeia produtiva do café no mundo, a Semana Internacional 

do Café (SIC) ganhou uma versão 100% on-line e gratuita em 2020. 

Assim, driblou a pandemia da covid-19 e mostrou, mais uma vez, a força 

da cadeia produtiva do café, em Minas Gerais. 

Entre 18 e 20 de novembro, participantes de todo o mundo puderam 

conferir mais de 70 horas de conteúdo exclusivo,  em cursos, workshops, 

debates, competições, provas, pesquisas e degustações orientadas, que 

apresentaram ao mundo a qualidade e o potencial dos melhores grãos 

cultivados no estado.

Reprodução do YouTube

Ronaldo Almeida

A 4ª premiação 
do Cupping de 
Cafés Especiais do 
Programa ATeG do 
Sistema FAEMG | 
SENAR | INAES e o 
Prêmio do Coffee of 
the Year 2020 foram 
os pontos altos da 
SIC 2020
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Números da SIC 2020

176 Palestrantes

25.000
Acessos

27
Estados

58
Países
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“Fizemos um 
evento em um 

formato inovador e 
conseguimos atingir 

nosso principal 
objetivo, que é 

fortalecer a cadeia 
produtiva do café 
em Minas Gerais.”

Breno Pereira de Mesquita, 
vice-presidente de 

Finanças do Sistema 
FAEMG

Maria Teresa Leal

QUEIJOS ARTESANAIS DE MINAS GERAIS

A pandemia levou ao cancelamento do tradicional Festival do Queijo 

Minas Artesanal, em 2020, mas o IV Seminário dos Queijos Artesanais de 

Minas Gerais ganhou um formato 100% on-line e gratuito, entre 25 e 27 

de agosto.

participantes debateram temas do interesse 

da cadeia produtiva do queijo.1 mil
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“No ano marcado 
pela pandemia e 
pelo isolamento 
social, o Sistema 

FAEMG privilegiou 
ainda mais a área 

do conhecimento.”

Altino Rodrigues Neto, 
superintendente Técnico 

do Sistema FAEMG

Graziela Reis

FUNDESA

O Fundo de Defesa Sanitária do Estado de Minas Gerais (Fundesa-MG) 

completou o segundo ano de contribuições.  No período, a adesão dos 

criatórios de bovinos de leite ficou dentro do esperado. O mesmo não 

ocorreu nas propriedades de bovinos de corte e suínos.

A adesão é instrumento para a retirada da vacina contra a febre aftosa, 

que inicialmente estava programada para 2020, mas que, em função 

da pandemia, foi adiada para 2022. O prazo foi estendido para que 

o Instituto Mineiro de Agropecuária (IMA) possa cumprir todas as 

etapas necessárias para garantir a segurança financeira e sanitária dos 

produtores mineiros.

Arquivo Sistema FAEMG
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R$ 8 milhões Saldo do Fundesa em 2020

CONSELEITE

O valor de referência continuou sendo calculado pelo Conseleite-

MG, que se firmou como importante ferramenta para o produtor ter 

parâmetros para sua remuneração.

COMO FICOU NO FIM DO ANO

Leite entregue em Dez/20 a ser pago em Jan/21 (em R$/litro)

Maior Valor de Referência 2,1496 

Valor de Ref. Leite Padrão 1,7060 

Menor Valor de Referência 1,5796

Maria Teresa Leal

As duas primeiras 
reuniões do 
Conseleite MG 
em 2020 foram 
presenciais
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EXPOSIÇÕES

O cancelamento dos eventos presenciais tradicionais, como as 

exposições agropecuárias e os leilões, também representou 

dificuldades para o produtor. A organização dos leilões virtuais, 

assim que os sindicatos conseguiram se adaptar, minimizou um pouco 

as perdas.

Reprodução da internet

A Expogenética foi 
uma das poucas 
exposições que 

foi promovida 
virtualmente e 
contou com a 

participação do 
Sistema FAEMG

Maria Teresa Leal

“No cenário atual, é preciso que os produtores compreendam que as assistências 
técnica e gerencial são essenciais para melhorar os resultados da produção leiteira.  

O programa Balde Cheio é um bom exemplo, que atendeu 1.200 
propriedades em 2020, mesmo com a pandemia.”

Rodrigo Sant’Anna Alvim, vice-presidente de Secretaria do Sistema FAEMG
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Superintendência Administrativa 
e Financeira

A participação da Superintendência Administrativa e Financeira na 

comissão que estabeleceu a nova matriz para a gestão do Sistema 

FAEMG, considerando o modelo de gestão integrada, foi um dos 

trabalhos de destaque da área em 2020. Tal trabalho possibilitará a 

responsabilidade pela Unidade de Suporte. 

A área também tem elaborado projetos de eventos relacionados 

às atividades agropecuárias e vem dando suporte às Assessorias 

e Diretoria da Federação e a algumas Coordenadorias do SENAR e 

ao INAES, para a formulação de propostas e projetos de fomento 

e desenvolvimento para os diversos segmentos produtivos da 

agropecuária, nas áreas de capacitação, pesquisa, desenvolvimento 

setoriais, educação e sustentabilidade.

A Superintendência também atuou no planejamento do Fundesa, sendo 

responsável por sua gerência financeira.

Como funcionará a Unidade de Suporte:

Assessoria à Diretoria da FAEMG no gerenciamento das áreas:

• Administrativa e financeira

• Recursos Humanos

• De Arrecadação, Produtos e Serviços

• Tecnologia da Informação

• Planejamento 

• Administração Predial

Objetivo: dar suporte, em todos os níveis, às demais unidades de 

negócios, para as atividades fins das instituições, garantindo os recursos 

e processos necessários que, de forma integrada e não redundante, 

assegurem o correto trabalho dos níveis de atuação existentes.
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Maria Teresa Leal

“Apesar das dificuldades, mesmo quando on-line, a equipe 
conduziu com maestria todas as atividades de suporte às 

demais áreas, orientações sobre trabalho presencial ou remoto, 
os processos de prestações de contas, os pagamentos e os 
relatórios pertinentes às atividades, nos devidos prazos.”

Silas Canedo, superintendente Administrativo e Financeiro do Sistema FAEMG
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Assessoria Sindical

Embora a contribuição sindical tenha deixado de ser obrigatória a 

partir de 2019, a Assessoria Sindical do Sistema FAEMG continuou 

desenvolvendo projetos para capacitar os executivos e gestores dos 

386 sindicatos do agronegócio do estado. O objetivo é que eles possam 

ampliar sua base de representação por meio da oferta de serviços 

diferenciados ao produtor rural. Os destaques de 2020 foram:

Regularização dos processos eleitorais

A área fez um trabalho de regularização e atualização de 

informações dos Sindicatos junto ao Ministério da Justiça e à 

Secretaria Nacional do Trabalho, Receita Federal e cartórios, 

visto que os processos eleitorais previstos para 2020 foram 

cancelados devido à pandemia e havia a impossibilidade de 

votação por meio virtual.

FAEMG+ Interior

Lançado em 2020 para aproximar o Sistema FAEMG  e os 

Sindicatos, por meio da capacitação dos representantes 

sindicais sobre a realidade do sindicalismo e criação de 
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formas alternativas de sobrevivência financeira, que possam 

substituir a contribuição sindical facultativa. Em parceria com a 

Assessoria Jurídica.

Foram promovidos cursos presenciais sobre ITR, Certificado de 

Cadastro de Imóvel Rural (CCIR), Ato Declaratório Ambiental 

(ADA) e Cadastro Nacional de Imóveis Rurais (CNIR) em 

Curvelo, Barbacena, Bom Despacho, Manhuaçu, Sete Lagoas e 

Boa Esperança.

FAEMG+ Virtual

Treinamento de orientação sobre o Imposto Territorial Rural 

(ITR), 100% virtual, com 102 sindicatos participantes.

Assessoria

Orientação sobre a plataforma de cadastro do INCRA para a 

atualização de imóvel rural.

Projeto Vamos Trocar Ideias

Reunião entre assessorias jurídicas de sindicatos e outras 

assessorias do Sistema FAEMG, como a jurídica, para 

apresentação de pautas e demandas pontuais.

Assembleia

Promoção da Assembleia do Conselho de Representantes, em 

dezembro, para prestação de contas e previsão orçamentária 

da FAEMG para o próximo ano, com a presença de 57 

presidentes de sindicatos, na sede do Sebrae-MG, em Belo 

Horizonte. O evento foi presencial, com a adoção de todas as 

medidas para evitar a propagação do coronavírus.

Números

125 atualizações de processos eleitorais
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480  projetos de elaboração e correção 
de declarações do ITR, CCIR e ADA

1.055 atendimentos 
  tele-fônicos ao contribuinte

Ignácio Costa

Assembleia do 
Conselho em 
dezembro de 2020

Arquivo - Sistema FAEMG

FAEMG + Interior em 
Barbacena
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Graziela Reis

“Os sindicatos são 
a razão de existir 

do Sistema FAEMG, 
porque são eles que 

prestam serviços 
diretamente aos 

produtores rurais.”

Rogério de Oliveira 
Arantes, coordenador da 

Assessoria Sindical 
da FAEMG +.
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Assessoria Jurídica

Em 2020, a Assessoria Jurídica da FAEMG obteve diversas  

conquistas para o produtor rural. Os destaques do período foram:

Nota Fiscal Avulsa Eletrônica para o produtor rural pessoa física

Este é um pleito antigo da FAEMG à Secretaria de Estado da 

Fazenda de Minas Gerais (SEF/MG) que agora é realidade. O 

documento pode ser emitido e liberado na hora. O prazo para 

recolhimento do ICMS aumentou para até cinco dias após 

a emissão, e a medida acabou com o impasse de cargas de 

animais vivos ou perecíveis paralisadas enquanto não ocorre a 

liberação fiscal que confirma o pagamento do tributo.

 Possibilidade de aplicação de advertência nas autuações feitas pelo 

IMA

Outra reivindicação antiga da FAEMG, essa conquista ganhou 

o formato da Lei nº 23.639/2020, que garante que o produtor 

que vacinar o gado fora do prazo e deixar de comunicar ao 

Instituto Mineiro de Agropecuária (IMA) no período legal terá 

a multa por cabeça de animal convertida em advertência, 

sendo primário e atuando antes da ação judicial.
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 Teto nos emolumentos cartoriais para atos decorrentes de cédulas 

rurais

Sancionada a Lei do Agro (Lei 13.986/20), que limitou os 

emolumentos cartoriais em até 0,3% do valor da cédula 

e a taxa judiciária em até 5% do valor dos emolumentos, 

uniformizando o tratamento em todo o território nacional.

 Intermediação com municípios quanto a decretos municipais  

restritivos de trânsito de insumos para a atividade rural ou  

da produção rural

Muitos municípios publicaram decretos que fecharam o 

trânsito no início da pandemia, o que impediu o produtor rural 

de receber os insumos em seu estabelecimento e de escoar a 

produção. Diante deste fato, a cada comunicação encaminhada 

pelos Sindicatos de Produtores Rurais, a FAEMG atuava junto 

a prefeitos e vereadores para resolver o impasse. Todos os 

pedidos foram atendidos, e o trânsito de insumos  

e da produção rural foi liberado. Da mesma forma, com 

os cuidados necessários ante a pandemia, o Estado e os 

municípios deram tratamento especial ao trabalhador 

migrante na colheita do café de montanha, sem criar 

obstáculos para a atividade.

Prorrogação do Convênio 100/97

Ante a ameaça de revogação do Convênio ICMS 100/97, 

a FAEMG atuou junto ao Governo de Minas e à Secretaria 

de Estado da Fazenda (SEF/MG), para que a pretensão de 

voto contrário à renovação do referido convênio de outros 

estados da Federação fosse debelada, o que se deu, em dois 

momentos no ano de 2020, com a prorrogação dos prazos 

até 31/3/21, o que assegura os benefícios fiscais aplicáveis a 

diversos insumos da atividade rural.

Reuniões remotas com os sindicatos

Com a pandemia, o impedimento de realizar reuniões 

presenciais com os Sindicatos, o setor implantou um sistema 

de reuniões virtuais periódicas. Diante da aceitação do público, 

os encontros se tornaram permanentes a cada dois meses.
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“Em 2020, 
trabalhamos 
para conquistar 
benefícios para 
o produtor rural 
mineiro e reduzir 
obstáculos.”

Francisco Maurício Barbosa 
Simões, coordenador da 
Assessoria Jurídica

Maria Teresa Leal
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Sistema de Arrecadação e Cadastro 
(SAC) / FAEMG DIGITAL

Depois de dois anos de muito trabalho, o Sistema de Arrecadação e 

Cadastro (SAC) consolidou o Ecossistema FAEMG DIGITAL, em julho de 

2020, para a oferta e comercialização de produtos e serviços. 

Com a mudança, além dos serviços já prestados, o setor passou a ser o 

canal de oferta e comercialização das novas opções desenvolvidas para 

auxiliar os produtores rurais do estado, com preços competitivos. Além 

dos seis consultores que trabalham internamente, o SAC FAEMG tem 

como parceiros de negócios os 386 sindicatos que compõem a base do 

agronegócio mineiro. O objetivo é ter alternativas para monetizar a 

FAEMG e também os sindicatos parceiros.

PRODUTOS E SERVIÇOS DA FAEMG DIGITAL

FAEMG Saúde

Plano de saúde com a chancela da Unimed, com cobertura 

estadual ou nacional, acesso a médicos especialistas, exames e 

consultas com profissionais de todas as áreas da saúde para o 

produtor rural e seus dependentes, com valores diferenciados.
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FAEMG Seguros

Para o produtor rural e sua família, a FAEMG oferece um 

serviço especial de seguros, com apólices de vida, agrícolas, 

pecuárias, para veículos e maquinários.

Certificado Digital

Com ele, é possível fazer assinatura, envio de documentos 
e declarações pela internet, sem a necessidade de 
reconhecimento de firma. Todos os processos são virtuais 
e a troca de informações é protegida. Assim, o certificado 
digital substitui documentos físicos, desburocratiza e agiliza 
processos de maneira segura, com a comodidade de se poder 
fazer tudo de qualquer lugar.

FAEMG Energia Sustentável

Já com a empresa África, especializada em sistemas de 
energia solar, a FAEMG Digital desenvolveu a FAEMG 
Energia Sustentável 2. Com ela, pequenos, médios e grandes 
produtores têm controle sob suas reais necessidades de 
consumo, sendo possível, otimizar o uso de instalações 
internas e gerar a própria energia, limpa e contínua, com 
o benefício de ter o retorno médio do investimento em 
quatro anos. A economia na conta pode chegar a até 95%. O 
investimento inicial é, basicamente, a compra dos painéis e a 
instalação, que exigem poucas manutenções.

FAEMG Conta Digital

A primeira dirigida ao agronegócio com a chancela de uma 
Federação. Com ela, o produtor pode fazer operações 
bancárias, vendas pelo celular, emitir boletos, fazer 
pagamentos, transferências e saques na rede Banco 24 Horas. 
O cliente não precisa de comprovação de renda ou taxa de 
adesão. Esta é a única conta digital em parceria com o IMA, o 
que permite o pagamento da DAE para a emissão da Guia de 
Trânsito Animal (GTA).

FAEMG Rastreamento

Solução perfeita para garantir agilidade e tranquilidade 
ao produtor rural. O serviço monitora 24 horas por dia os 
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“Nessa parceria, ganham o produtor rural 
mineiro, o Sistema FAEMG e também  

os sindicatos filiados, que recebem um 
percentual das vendas para seus associados.”

Breno Mesquita, vice-presidente de Finanças 
do Sistema FAEMG

veículos e máquinas agrícolas em todo o país, via satélite, 
com acompanhamento pelo smartphone ou computador. É 
desenvolvido em parceria com a ONSIG e oferece tecnologia de 
ponta para o rastreamento veicular, controle de frotas, viagens, 
pneus e jornadas de motoristas, roteirização e outros serviços.

FAEMG Cargas

Plataforma única e inovadora com recursos e ferramentas 
que trazem segurança e praticidade aos produtores rurais no 
transporte de produtos, em todo o território nacional. Com 
esse serviço, o produtor pode criar anúncios de cargas simples 
e de projeto, contratar transporte de cargas via internet e 
usufruir processos seguros para validação e qualificação de 
transportadores com embarque na plataforma.

Outros números do SAC

3.200  ligações eletrônicas

3.900  guias emitidas para regulariza-
ção da contribuição sindical por 
meio de acordo administrativo

52  atendimentos presenciais

533  protocolos de impugnação da contri-
buição sindical rural respondidos



Relatório de atividades - 2020 - 33

“Cada serviço 
e produto do 
Sistema FAEMG 
tem a sua forma  de 
contratação com 
um viés digital,  o 
que facilita a vida 
dos produtores.”

Adriano Duarte 
Persichini Cunha, 
coordenador do SAC

Maria Teresa Leal
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Assessoria de Comunicação

Com a pandemia, surgiu também a necessidade de buscar novas formas 

de comunicação para alcançar o produtor rural. Neste sentido, o Sistema 

FAEMG também se adaptou. Os trabalhos com a utilização dos canais 

digitais foram reforçados e novas ferramentas foram desenvolvidas 

para manter o produtor mineiro bem informado.

O lançamento de novos produtos de comunicação (como o Diário 

Sistema FAEMG, o Boletim dos Sindicatos e o Destaques da Semana) 

e do novo Portal Sistema FAEMG são exemplos de canais modernos 

para atingir o objetivo de levar conteúdo relevante ao público do 

interior e da capital. Durante todo o ano, os produtores também foram 

estimulados a participar de diversas lives com informações do Sistema 

FAEMG e do agronegócio mineiro.

Canais que ganharam força

• WhatsApp

• YouTube 

• Instagram 

• Facebook 

• LinkedIn
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Publicidade

Em 2020, a TOM Comunicação venceu a licitação e o Sistema 

FAEMG/SENAR/INAES/Sindicatos passou a ter uma nova 

agência para atender suas necessidades de comunicação.
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EULER ANDRÉS
Produtor rural e avô

OLÍVIA ANDRÉS
       Neta do Euler

HOMENAGEM DO

SISTEMA FAEMG AO

PRODUTOR RURAL MINEIRO. 

www.sistemafaemg.org.br

MESMO ISOLADO,
O TRABALHO DO
PRODUTOR RURAL
FAZ A CIDADE
FICAR PERTINHO
DO CAMPO.

O homem do campo continua

produzindo não importa o que 

aconteça. Todos os dias, ele começa 

a trabalhar antes do galo cantar

e vai até a hora que dá. Pra não 

faltar leite, café e outros alimentos 

na mesa de milhões de mineiros. 

Graças ao esforço dele, até quem 

está longe fica pertinho.

O produtor rural trabalha 

duro e ajuda  todos a superar 

este momento tão difícil.

A campanha 
de publicidade, 

divulgada em 
agosto, também 

valorizou o homem 
do campo

“Os esforços no 
marketing digital 
foram ampliados 

para que os 
produtores rurais 

pudessem receber 
informações 

importantes para 
suas atividades.”

Lauro Diniz, coordenador 
de Comunicação do 

Sistema FAEMG
Graziela Reis
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Assessoria Técnica

Em 2020, a Assessoria Técnica do Sistema FAEMG intensificou  

o acompanhamento econômico do setor e sua atuação na defesa dos 

interesses dos produtores mineiros, por meio da representação técnica 

em fóruns, órgãos governamentais e instituições do agronegócio de 

âmbito estadual e federal.

Pandemia

Para reduzir o impacto negativo da pandemia no agronegócio, 

a área elaborou a Cartilha Orientativa Sistema FAEMG – 

Medidas de Prevenção Covid-19 no Meio Rural e também a 

Cartilha Orientativa – Colheita do Café.

Projetos

•  Campo Futuro – Responsável pelo levantamento dos 

custos de produção de diversas atividades produtivas do 

agronegócio, em parceria com a CNA.

•  Indicadores – Coleta e organiza os números do agronegócio 

mineiro. Faz a estruturação de banco de dados e plataforma, 

visando maior dinamismo e facilidade na estratificação dos 
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dados por cultura e atividade produtiva, por região geográfica 

e regionais do Sistema FAEMG – uma articulação com INAES e 

SENAR.

•  AGRO.BR – Iniciativa da CNA, em parceria com a APEX-Brasil, 

foi lançada em março de 2020 em Minas, com escritório 

estadual, com consultor especializado. Após reuniões e 

definições internas do Sistema FAEMG foi desenvolvido 

e, posteriormente, foram implementadas ações de 

internacionalização e promoção de produtos agrícolas de 

cadeias selecionadas. Em Minas Gerais, em 2020, foram 

cadastrados 292 produtores, dos segmentos de cafeicultura, 

fruticultura, apicultura, lácteos, agroindústria, piscicultura e 

FRESH (flores e vegetais). E foram desenvolvidas atividades 

de acordo com a maturidade exportadora do produtor / 

empreendedor inscrito.

Conhecimentos integrados

Início dos processos de integração dos programas Balde Cheio 

e Café + Forte com o Assistência Técnica e Gerencial (ATeG), 

por meio de ações de atuação e coorientação dos produtores 

rurais. Ações articuladas com o Programa ATeG do SENAR 

Minas.

Conteúdos/Assessoria

• Rastreabilidade Vegetal – Realização de palestras 

instrucionais organizadas junto às regionais do Sistema FAEMG 

para orientar os produtores rurais e instruir na utilização da 

plataforma Agritrace, da CNA.

• Soja Plus – Ampliação das ações e atendimentos a produtores 

em novos municípios, por meio de parcerias entre o sistema 

FAEMG e a Associação Brasileira da Indústria de Óleos 

Vegetais (ABIOVE).
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“Apesar das 
mudanças e de 
todas as limitações 
resultantes 
da pandemia, 
conseguimos 
entregar resultados 
importantes para 
o produtor rural.”

Aline de Freitas Veloso, 
coordenadora  
da Assessoria Técnica do 
Sistema FAEMG

Graziela Reis

•  Palma Forrageira – Articulação com a EPAMIG para o 

evento PALMATECH e ações do Programa Palmas para 

Minas, que têm como foco os produtores rurais da região 

semiárida de Minas Gerais.

• Crédito e Seguro Rural – Esclarecimento e orientações a 

produtores rurais sobre processo e solicitação de prorrogação 

e renegociação de débitos junto às instituições financeiras, 

por meio de modelos de cartas ofertadas no site do Sistema 

FAEMG. Os modelos possibilitam a utilização das medidas 

vigentes no Manual de Crédito Rural, em especial o MCR 

2.6.9 e recomenda-se que o produtor protocole em duas vias 

e anexe laudos técnicos que comprovem sua incapacidade 

momentânea de pagamento.

• Recadastramento Cemig – Intensificação das orientações 

a produtores rurais, na área da Cemig, que tiveram as 

classificações das unidades consumidoras de energia alteradas 

em função do recadastramento de 2019 (Resolução 800 

ANEEL). Foi feito trabalho junto à distribuidora para retorno 

da classificação original e manutenção dos valores cobrados.
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Agronegócio mineiro em números

Apesar das dificuldades e desafios causados pela pandemia, o produtor 

rural mineiro se superou para garantir o abastecimento da população,  

com mercadorias agrícolas e pecuárias de qualidade.

Valor Bruto de Produção (VBP)

R$ 102,059 bilhões, com crescimento de 23,4% em 

relação a 2019. A atividade agrícola fechou dezembro com 

um faturamento de R$ 61,4 bilhões, alta de 32,2%, e os 

segmentos da pecuária atingiram R$ 40,6 bilhões, com 

incremento de 12,2% frente ao ano anterior.

Em 2020, os produtos agrícolas que tiveram o melhor VBP foram 

café beneficiado (+20,41%), soja (+12,71%), milho (+7,31% 

e cana-de-açúcar (+6,38%). Na pecuária, os segmentos com 

melhores resultados foram leite (+18,56%), boi gordo (+11,53%) 

e frango (+4,42%).

CAFÉ
33,46 milhões de sacas
Volume de colheita 36,3% maior que a anterior.

LEITE
9,85 bilhões de litros
Aumento de 4,3% em relação a 2019. O preço médio do produto teve 

incremento de 7,8% no período.

GRÃOS
13,88 milhões de toneladas produzidas
Produzidas, sendo 7,68 milhões de toneladas de milho e 6,20 milhões 

de toneladas de soja.
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CANA-DE-AÇÚCAR
78,38 milhões de toneladas produzidas 
(novo recorde)
14,1% a mais que o ano anterior.

FLORESTAS PLANTADAS
2 milhões de hectares
Sendo 97% de eucaliptos. A área cultivada representa 20% do total de 

florestas plantadas, o maior percentual do país.

CARNES
721 milhões de toneladas de carne bovina 
9,8% menor do que em 2019, mas com aumento de 22,9% nos preços 
médios praticados. A produção da carne de frango teve um crescimento 
de 5,4% na produção,  com 1,065 milhão de toneladas.  

Já a suinocultura também avançou 5,3%, com 529 milhões  
de toneladas e incremento de 20,9% no preço médio real.

HORTIFRUTIGRANJEIROS
832 mil toneladas
Diferentemente da cebola e do abacaxi, que mantiveram o mesmo 
volume registrado na safra anterior, e do tomate, que teve redução de  
1% da produção, a banana fechou 2020 com 832 mil toneladas, alta  
de 1,4%. A batata fechou o ano com 1,264 milhão de toneladas, 
incremento de 5,4%, e a colheita de laranja chegou a 994 milhões de 
toneladas, 0,9% a mais do que na safra de 2019.
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EXPORTAÇÕES
US$ 8,704 bilhões
Foi o valor movimentado pelas exportações mineiras do agronegócio  
em 2020. O embarque somou 12,7 milhões de toneladas – maior 
volume registrado na década. A alta foi de 10,4% frente ao ano anterior 
em receita e de 23,2% em quantidade. O setor representou 33,2% na 
balança comercial do estado, no período. As remessas foram feitas para 
172 países.

China 

(26,3%)

Alemanha 

(10,2%)

Itália 

(4,7%)

Japão 

(4,2%)

EUA (10,3%)
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Assessoria de Meio Ambiente

Responsável pela representação técnica e política dos interesses 

estratégicos dos produtores rurais junto a órgãos governamentais 

e instituições de âmbito estadual e federal quanto a matérias 

relacionadas ao meio ambiente, bem como em instâncias consultivas 

e decisórias. Sempre busca condições favoráveis ao desenvolvimento 

sustentável das atividades rurais. 

Liberdade econômica 

No período, o setor encaminhou quase 70 demandas 

relacionadas às cadeias produtivas do Agro para o programa 

de liberdade econômica do estado, Minas Livre para Crescer; 

abrangendo temas diversos como fiscalização, licenciamento, 

recursos hídricos, assuntos florestais. Uma conquista em 2020, 

após dois anos de discussões, foi a publicação de um decreto 

de fiscalização específico para produtores rurais no geral e 

pequenas agroindústrias, em atendimento a propostas do 

Sistema FAEMG, parcialmente, não cessando as discussões 

para novas modificações e melhorias.

Renegociação de prazos e custos

No contexto da pandemia, a área ambiental trabalhou para 

o atendimento de demandas dos produtores, com êxito no 

encaminhamento e negociação de questões relacionadas ao 

aumento de prazos, como os existentes para compensações 
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ambientais e para cadastro de barramentos, e o parcelamento 

da cobrança pelo uso da água. Outro resultado positivo de 

2020 foi a alteração do Sistema de Licenciamento Ambiental 

de Minas Gerais, que cobrava taxas desproporcionais em 

algumas situações específicas. Por meio da atuação da área 

ambiental do Sistema FAEMG junto à Secretaria de Estado 

de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, houve 

redução considerável dos valores até então praticados.

Água

Na esfera da gestão de recursos hídricos, a área ambiental 

do Sistema FAEMG fortaleceu ainda mais a parceira com a 

Agência Nacional de Águas em projetos de revitalização de 

bacias hidrográficas, fundamental para a sustentabilidade das 

atividades agrícolas e pecuárias. Também conseguiu a inversão 

da forma de cobrança pelo uso da água, antes com base em 

estimativas de uso no ano corrente e, agora, referente ao uso 

no exercício anterior, de forma mais coerente.

CAR e PRA

Outra frente de trabalho de 2020 foi a comunicação ampla 

do fim do período para o Cadastro Ambiental Rural (CAR), 

de forma a permitir a adesão ao Programa de Regularização 

Ambiental (PRA). O cadastro dos produtores é condição para 

o acesso aos benefícios do PRA e, apesar de não ter prazo, 

apenas imóveis no CAR até o final de 2020 têm possibilidade 

de aderir ao PRA. Minas fechou o ano com aproximadamente 

875 mil cadastros.

Seminário

Por meio de ferramentas on-line, o setor realizou o seu 

Seminário Ambiental do Programa Nosso Ambiente no 

formato de webinar, durante a Semana do Produtor Rural, em 

julho. Em outras ocasiões, promoveu lives sobre mudanças 

legais e temas relevantes, como a indústria como parceira do 

agricultor e o uso e destinação de subprodutos na esfera da 

economia circular.
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Comunicados

A Assessoria de Meio Ambiente apresentou, em novembro, 

proposta de comunicados em níveis de risco para o produtor 

rural. Dos 18 comunicados da área produzidos em 2020, 

quatro foram a partir de novembro, sendo três deles de nível 

de risco máximo ao produtor. No ano foram feitos quatro 

comunicados de situação crítica de escassez hídrica, que gera 

para o produtor a necessidade de redução do uso outorgado 

de água. 

“Especificamente 
em 2020, o tema 
ambiental ganhou 
um protagonismo 
muito grande e 
tornou-se ainda 
mais estratégico 
para o Sistema 
FAEMG.”

Ana Paula Bicalho de 
Mello, coordenadora 
da Assessoria de Meio 
Ambiente

Graziela Reis
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Administração Predial

A interrupção da rotina de trabalho presencial na sede do Sistema 

FAEMG, em função da pandemia de covid-19, não paralisou as obras 

previstas para 2020 e nem o cronograma de serviços de manutenção 

programados para o período.

Anexo inaugurado

Concluído em dezembro de 2020, o novo anexo da sede, 

localizado na rua Bueno Brandão, no bairro Floresta, em Belo 

Horizonte, tem 571 metros quadrados de área construída. Os 

quatro andares foram preparados para abrigar os seguintes 

setores, em 2021: Gerência Técnica, Gerência de Meio 

Ambiente, Gerência de Formação Profissional e Promoção 

Social e Gerência de Assistência Técnica e Gerencial. 

 

O projeto demandou investimento de R$ 4,4 milhões, com 

recursos do SENAR Minas.
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“A ampliação da 
nossa sede, no 
bairro Floresta, em 
Belo Horizonte,  
permitiu 
reorganizar e 
integrar setores 
estratégicos da 
nossa estrutura.”

Cristiane Silva de Oliveira, 
analista Administradora 
Predial

Fotos: Graziela Reis

Fachada do anexo 
da Rua Bueno 
Brandão
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Excelência para o café

Considerado um dos projetos mais inovadores e importantes 

do Sistema FAEMG, as obras do Centro de Excelência em 

Cafeicultura seguiram em curso durante todo o ano de 2020. 

O empreendimento, que deve ser concluído no segundo 

semestre de 2021, em Varginha, no Sul de Minas, deverá 

capacitar, anualmente, 500 profissionais para fomentar e 

fortalecer a cadeia produtiva do grão no estado.

O programa de qualificação vai funcionar em três turnos, com 

cursos no formato híbrido – com aulas presenciais apenas aos 

sábados – e inclui a realização de eventos e de parcerias com 

os diversos players do segmento cafeeiro de Minas Gerais.

O terreno de 20,911 mil metros quadrados, doado pela 

Prefeitura local, vai abrigar um complexo de 4,7 mil metros 

quadrados, que inclui laboratório para cafés especiais, 

biblioteca, auditório, laboratórios de informática, salas de 

aula, área de convivência, refeitório e vestiários. Ainda devem 

ser construídas uma usina fotovoltaica e uma estrutura de 

utilização de água para reúso, para limpeza e irrigação das 

plantas.

Com investimento da ordem de R$ 13 milhões, o projeto é 

fruto da parceria  entre o Sistema FAEMG e Fundação Procafé 

/ Sindicato dos Produtores Rurais de Varginha e CNA/SENAR 

Central. Serão gerados 50 empregos diretos.
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Graziela Reis

Visita ao Centro 
de Excelência em 
Cafeicultura

“Nossa expectativa está 
pautada na perspectiva 

de ações finais da tríade: 
formação técnica, 

assistência técnica e 
formação continuada.”

Christiano Nascif, superintendente do 
SENAR Minas
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Tecnologia da Informação (TI)

Com uma equipe composta por três profissionais de desenvolvimento e 

outros três de suporte técnico, o setor de Tecnologia da Informação (TI) 

do Sistema FAEMG não teve trégua em 2020 para atender as demandas 

que surgiram em função da pandemia.

DESTAQUES

Home Office

Em março, o setor colocou 50% dos funcionários no regime 

de trabalho em home office em apenas quatro dias e, para 

garantir melhor qualidade de acesso à rede, desenvolveu 

internamente uma VPN própria. A área também transferiu o 

call center presencial para a modalidade remota.

Eventos virtuais

Outro desafio vencido pela TI foi a escolha e compra dos 

softwares específicos para videoconferências e encontros on-

line, para a promoção de encontros, eventos e reuniões com os 

públicos interno e externo.



Relatório de atividades - 2020 - 51

Seven’Web

O principal aplicativo do Sistema, “Seven’Web: Sistema de 

Controle de Eventos” também foi modernizado para que o 

usuário pudesse fazer qualquer operação on-line.

Segurança

A preocupação com a segurança também aumentou durante 

o período em que os funcionários trabalharam de casa. Com 

a conclusão das obras do anexo da sede do Sistema FAEMG, 

na rua Bueno Brandão, o setor passou a ter um data center 

redundante, que garante a proteção dos dados do Sistema.

Equipamentos novos

Em dezembro, o Sistema FAEMG iniciou o processo de 

substituição de todos os desktops por notebooks novos, uma 

decisão estratégica que agiliza o processo de instalação do 

home office, caso necessário. Todos os equipamentos foram 

previamente auditados antes da entrega.

“ A modernização da 
área de Tecnologia 
da Informação 
que fizemos em 
2020 preparou o 
Sistema FAEMG 
para futuros 
desafios.”

Dario Wiston Cordeiro 
Guimarães Júnior, 
coordenador de TI

Graziela Reis
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Recursos Humanos

Além das ações previstas para Recursos Humanos (RH), em 2020 foi 

necessária a formação de um Comitê de Monitoramento do novo 

coronavírus, com representantes do Sistema FAEMG/SENAR/INAES. Era 

importante discutir e gerenciar as medidas que seriam adotadas para 

proteger a saúde dos funcionários e garantir a eficácia do regime de 

trabalho de home office, implantado a partir de março.

O setor também elaborou e submeteu ao Comitê de Monitoramento 

do coronavírus o protocolo de retorno às atividades presenciais e 

acompanhou sua execução e gestão das situações internas relacionadas 

à pandemia.

Emocional

Paralelamente, o setor também promoveu eventos on-line 

com palestrantes internos e externos para compartilhar 

informações relevantes e fortalecer a saúde emocional dos 

participantes com três projetos. O primeiro foi o encontro on-

line “Despertando a Mentalidade Positiva”, em maio. 

Também foram instituídas “Rodas de Conversa”, com três 

encontros entre junho e julho, para proporcionar momentos 

de socialização e escuta dos colaboradores, com a presença 

de 59 funcionários. Para completar, o RH também criou 

o “Programa Foco & Bem-Estar”, que usa técnicas de 
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mindfulness (meditação) para aumentar o foco e reduzir 

estresse e ansiedade.

VII Semana da Saúde | I SIPAT

Mesmo com a pandemia, a VII Semana da Saúde| I SIPAT foi 

promovida no modelo híbrido (on-line e presencial), com a 

adoção de todas as normas de segurança. O tema central foi 

“ressignificando o viver”.

Destaques

• Não houve desligamentos, redução ou suspensão de salários,  

em decorrência da pandemia

• Foram efetuadas nove contratações de funcionários no 

período

• Foram promovidas mais de 300 horas em treinamentos  

para os funcionários

“Retornamos ao 
trabalho presencial 
no formato de 
escala, com todos 
os protocolos de 
cuidado previstos 
para resguardar a 
saúde dos nossos 
funcionários.”

Sinária Sousa, 
coordenadora de RH 

Graziela Reis
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SENAR
Minas
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SENAR Minas - Conquistas, apesar 
da pandemia

Ano atípico em função da pandemia, 2020 foi marcado por uma série de 

mudanças para que o SENAR Minas pudesse, mais uma vez, garantir a 

oferta de treinamentos e assistência técnica e gerencial para o produtor 

rural mineiro e reafirmar o compromisso com a melhoria contínua do 

agronegócio do Estado.

O destaque da área de Formação Profissional Rural (FPR) foi a inovação 

tecnológica dos conteúdos. As aulas presenciais ganharam formato 

virtual e/ou híbrido, com apoio dos sindicatos e participação de 

mobilizadores e instrutores capacitados. Na área de Promoção Social 

(PS), o foco do SENAR Minas foi nas ações de prevenção à Covid-19. 

O seminário sobre “Cuidados em Tempos de Covid-19” foi o mais 

solicitado e a entidade distribuiu 50 mil máscaras de proteção.

Maior cobertura

O Programa Assistência Técnica e Gerencial (ATeG) do SENAR 

Minas consolidou-se na capacitação, com 9.832 propriedades 

atendidas, de 11 cadeias produtivas do agronegócio mineiro. 

Em 2019, as propriedades atendidas se limitaram a 3.878.

Feira Segura

Já a Feira Segura, em parceria com a CNA, propôs aos 

produtores e feirantes um novo modelo de negócio para 

as tradicionais feiras livres, com novas normas, no novo 

cenário de pandemia, para apresentação dos produtos, 

higienização, atendimento e vendas, para garantir conforto 

e segurança aos frequentadores. Foram promovidas oito 

feiras no decorrer do ano.
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DESEMPENHO DOS PROGRAMAS QUE UTILIZAM A METODOLOGIA 

ATEG

ATeG –  9.832 propriedades atendidas, em 11 cadeias produtivas do 

agronegócio

Balde Cheio  –  2.830 participantes

  1.130 propriedades

Café + Forte  –  600 propriedades

  800 participantes

Total: 11.562 propriedades atendidas

Áreas de Atuação
Eventos e 
Programas 
Especiais

Participantes
Horas de 
Capacitação

Formação Profissional 
Rural (FPR)

7.617 94,8 mil 229 mil horas

Promoção  
Social (PS)

2.906 48 mil 65,5 mil horas

Total 10.523 143 mil 294 mil horas

Fotos: Arquivo Sistema FAEMG
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Gestão responsável

Do total de recursos captados pelo SENAR Minas em 2020, 

90,95% retornaram ao produtor rural. Apenas 9,05% foram 

destinados à atividade meio (salários, locação de veículos, 

energia, água, serviços de manutenção etc.).

“O SENAR Minas, assim como o Sistema FAEMG, aumentou 
potencialmente a sua participação junto aos produtores rurais em 

2020, levando mais tecnologia, capacitação e assistência técnica 
e gerencial. Tudo isso, sem descuidar da ampla sustentabilidade, 

cumprindo, assim, a sua missão, que é transformar positivamente 
o produtor rural e o agronegócio de Minas Gerais.”

Christiano Nascif, Superintendente do SENAR Minas

Maria Teresa Leal
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Assistência Técnica e Gerencial (ATeG)

A gerência de Assistência Técnica e Gerencial (ATeG) intensificou sua 

presença junto ao produtor rural mineiro em 2020.  

Para tanto, o setor implementou ferramentas tecnológicas virtuais para 

garantir a oferta dos programas nas propriedades assistidas, uma 

medida alternativa ao isolamento social. Para as visitas presenciais, os 

responsáveis respeitaram o protocolo de segurança para a prevenção à 

covid-19.

No período, a área também finalizou o ciclo de ATeG dos primeiros 21 grupos da 

cafeicultura mineira, que teve início em 2016, alcançando resultados extraordinários, 

como o aumento médio de 16,9% em produtividade.

Números

9.832 propriedades rurais atendidas

54.516 visitas técnicas do programa 
  ATeG em propriedades de 11 setores do 
  agronegócio mineiro
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EXECUÇÃO DO PLANEJAMENTO DE 2020
Assistência Técnica e Gerencial Propriedades

Nome de divulgação Cadeia Produtiva Planejado Realizado % Realizada

ATeG Apicultura Apicultura 148 148 100,00

ATeG Avicultura Avicultura 59 55 93,22

ATeG Piscicultura Piscicultura 86 89 103,49

ATeG Agroindústria Agroindústria 127 92 72,44

ATeG Cafeicultura Cafeicultura 2.102 2.443 116,22

ATeG Bovinocultura  

de Corte

Bovinocultura  

de Corte
90 90 100,00

ATeG Bovinocultura  

de Leite

Bovinocultura  

de Leite
3.061 2.884 94,22

ATeG Caprinocultura Caprinocultura 30 30 100,00

ATeG Ovinocultura Ovinocultura 23 24 104,35

ATeG Olericultura Olericultura 210 203 96,67

ATeG Fruticultura Fruticultura Perene 300 295 98,33

ATeG Superação  

Brumadinho
Diversas 480 480 100,00

ATeG FIP Paisagens –  

Paisagens Rurais

Bovinocultura  

de Leite
891 570 63,97

ATeG FIP Paisagens –  

Paisagens Rurais

Bovinocultura  

de Corte
891 570 63,97

ATeG Incentivo  

a Pecuária de Corte

Bovinocultura  

de Corte
450 239 53,11

ATeG Agronordeste Apicultura 180 180 100,00

ATeG Agronordeste Avicultura 330 330 100,00

ATeG Agronordeste
Bovinocultura  

de Corte
210 210 100,00

ATeG Agronordeste
Bovinocultura  

de Leite
589 600 101,87

ATeG Agronordeste Cafeicultura 60 60 100,00

ATeG Agronordeste Fruticultura 90 90 100,00

ATeG Agronordeste Olericultura 120 120 100,00

ATeG Agronordeste Piscicultura 30 30 100,00

Total 10.557 9.832 93,13
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Desafios

A maior dificuldade foi a identificação de técnicos de bom 

nível para o credenciamento, para atuar no ATeG. No caso 

específico do projeto FIP Paisagens Rurais, essa limitação 

foi agravada pelo tempo curto de vigência dos editais de 

credenciamento, o que impactou os resultados finais. Mesmo 

assim, o desempenho foi positivo.

“A despeito da pandemia, o ATeG conquistou um 
crescimento extraordinário em 2020, fruto do esforço de 
muitos colaboradores, técnicos de campo e supervisores, 
atingindo seu objetivo principal, que é levar melhoria 
para a vida do produtor rural e seus familiares.”

Bruno Rocha de Melo, coordenador de Assistência Técnica e Gerencial do SENAR Minas

Maria Teresa Leal
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Formação Profissional Rural (FPR) e 
Promoção Social (PS)

A Coordenadoria de Formação Profissional Rural e de Promoção Social 

investiu R$ 42,63 milhões em ações, em 2020, para auxiliar o produtor 

rural mineiro a lidar com a realidade da pandemia e encontrar soluções 

para problemas relacionados ao escoamento da produção.

DESTAQUES DA PS

Criação de videoaulas relacionadas com a pandemia

O seminário “Cuidados em tempos de Covid-19” foi promovido 

574 vezes, em todas as regiões do estado, por solicitação das 

Regionais e dos Sindicatos. A campanha de distribuição de 

50 mil máscaras de proteção foi acompanhada do novo curso 

“Confecção de Máscaras de Proteção em Tecido”.  

Feira Segura

A realização de oito eventos da “Feira Segura” possibilitou o 

escoamento da produção dos pequenos produtores locais. 

Também demonstrou que é possível retomar esse modelo de 
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negócios tão tradicional com um novo formato, que considera 

todas as medidas de segurança necessárias para a prevenção à 

doença e proteção dos consumidores.

Números da PS

 2.910 eventos e programas 
         especiais da Promoção Social (PS)

34.294 participantes capacitados

65.120  horas de capacitações

Destaques da FPR

A criação de cursos a distância, por videoconferência, foi 

a novidade do período, com excelente aceitação pelos 

participantes, especialmente os jovens. 

Entre os novos conteúdos destacam-se:

• “Mapeamento de Propriedade”

• “Processamento de Imagens de Satélite”

• “Drone – Processamento de Imagens”

O setor também ofereceu aulas sobre “Aplicativos, 

Smartphones, Tablets e Desktops”, para ensinar a usar todos 

os benefícios dos aparelhos para acessar as aulas, solicitar 

serviços e fazer consultas.

No período, o conteúdo mais solicitado foi “Trabalhador da 

Mecanização Agrícola/ Manutenção do TAP e Operação com 

um Implemento”, com 504 eventos.

A temporada também foi de atualização técnica e tecnológica 

de instrutores e de cursos que já eram oferecidos, que 

passaram também para as modalidades on-line ou híbrida. 

Entre eles “GPS e Aplicativos de Localização”, “Colhedora de 
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Maria Teresa Leal

“O ano foi de 
superação para 
todos nós, que 

descobrimos novas 
formas de garantir 

o atendimento 
aos produtores 

rurais mineiros.”

Liziana Maria Rodrigues, 
coordenadora de 

Formação Profissional 
Rural e Promoção Social 

do SENAR Minas

Grãos (manutenção e operação)”, “Colhedoras de Algodão 

(manutenção e operação)” e “Drones – Operações Básicas”.

Números da FPR

 7.438 eventos e programas 
 especiais  Formação Profissional Rural (FPR)

72.554 participantes

223.473  horas de capacitações
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Coordenadoria de Planejamento

As metas iniciais definidas para 2020 tiveram de ser revistas e a 

Coordenadoria de Planejamento apostou na inovação tecnológica 

para levar conhecimento de forma remota para os clientes, durante 

a pandemia. Apenas o curso de Gestão de Qualidade em Campo teve 

oito turmas com 80 propriedades e 152 pessoas participantes. Outro 

destaque do período foi o programa Negócio Certo Rural, que chegou a 

24 turmas, com 328 propriedades e 473 alunos atendidos.

PLANEJADO X REALIZADO

Ações/

Atividades

Planejado no ano

“Reformulado”

Realizado 

no ano

% da meta 

atingida

FPR 8.372 7.331 87,57

PS 3.100 2.683 86,55

Total 11.472 10.014 87,29
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INDICADORES DE DESEMPENHO – PS

Indicadores
Planejado
“Reformulado”

Realizado
Atendimento ao 
programado(%)

Número de 
eventos

3.100 2.683 86,55

Número de 
participantes

36.710 23.471 63,94

Número de 
horas/aula

87.936 63.544 72,26

PROGRAMAS ESPECIAIS

Gestão com Qualidade em Campo (GQC)

O GQC tem como público alvo produtores que desejam investir 

em gestão e qualidade em suas propriedades, ajudando a 

planejar e a colocar em prática ações que permitam reduzir 

custos e buscar eficiência na condução do negócio. O objetivo 

é ampliar a visão empresarial do produtor rural, estimulando-o 

a promover uma mudança de atitude: de agricultor para 

empresário rural, agregando valor às atividades, melhorando 

a qualidade dos processos e adequando-se às exigências do 

mercado.

Turmas: 8

Propriedades: 80

Participantes: 152

Municípios: 8 - Carneirinho, Durandé, Madre de Deus de 

Minas, Monsenhor Paulo, Paraguaçu Pedra Bonita, Presidente 

Olegário e Três Pontas.

Negócio Certo Rural (NCR)

O Programas NCR tem o objetivo de contribuir para a melhoria 

da gestão da propriedade rural por meio da capacitação do 

produtor, tendo o empreendedorismo como foco principal. 

O programa também auxilia na melhoria dos negócios 
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já existentes e na implementação de novos projetos na 

propriedade.

Turmas: 24

Propriedades: 328

Participantes: 473 

Municípios: 17 - Bicas, Bom Sucesso, Bonfinópolis de Minas, 

Brasília de Minas, Buritis, Divino, Divinópolis, Entre Folhas, 

Florestal, Formiga, Guaranésia, Lagoa dos Patos, Limeira do 

Oeste, Manhuaçu, Nazareno, Pirapetinga e São João da Lagoa.

Sucessão no Campo

O propósito do Programa Sucessão no Campo é preparar 

jovens que desejam permanecer no campo ao lado dos 

pais, aprendendo sobre o negócio e dando continuidade 

ao que a família construiu. Motiva as gerações mais novas, 

especialmente por meio de formação profissional rural, para 

gerir os negócios da família.

Turmas: 6

Propriedades: 53

Participantes: 112

Municípios: 5 - Elói Mendes, Ituiutaba, Lambari, Paraguaçu e  

São Francisco de Paula.

PROJETO DE PESQUISA: MODERNIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DO SISTEMA 

FAEMG

Objetivo: Conhecer e analisar, por meio de pesquisa, as 

necessidades e percepções do produtor rural em relação ao 

Sistema FAEMG, seus produtos, serviços e propor ações com 

propósito de modernizar sua atuação e modelo de negócio.

Questionários respondidos: 20.722

Número de Sindicatos que aderiram ao projeto: 202

Número de mobilizadores que aderiram ao projeto: 33
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PROJETO MOBILIZAR BEM – AÇÃO COMPLEMENTAR (VIDEOAULAS)

Disponibiliza videoaulas para as entidades atuarem no processo de 

capacitação junto aos clientes “a distância”, em função das limitações 

geradas pela pandemia de covid-19.

Adesões: 293

Total: 463

Participantes: 14.276

Carga horária: 347 horas

MAIS DEMANDADOS

Vídeos Participantes Carga Horária

Administração de Empresas 2.642 64

Educação 1.815 42

Saúde e Bem Estar 1.427 36

Somos + Café 1.292 28

Bovinocultura 1.036 26

Coronavírus – Covid-19 1.120 24

PROJETO FAEMG+

Instrumentaliza os Sindicatos de Produtores Rurais para atuar na 

perspectiva de prestação de serviços e oferta de produtos que 

beneficiam o produtor rural e sua atividade, como ação complementar 

aos treinamentos de Formação Profissional Rural, Promoção Social e 

Assistência Técnica e Gerencial. Auxilia o produtor na gestão do seu 

negócio com intuito de modernizar a atividade. É promovido em parceria 

com outras áreas do Sistema FAEMG.

Adesões: 179

Produto 1 

Total de turmas: 52

Faixa 1: 22 turmas

Faixa 2: 30 turmas
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Graziela Reis

“Inovamos, 
modernizamos e 

construímos novos 
projetos para que 

o conhecimento 
chegasse até 

nossos clientes.”

Celso Furtado Júnior, 
coordenador de 

Planejamento do 
SENAR Minas
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Coordenadoria de Inovação e 
Conhecimento

Apesar do cenário de impasses causado pela pandemia, o setor iniciou 
2020 com três novos Polos de Ensino, com oferta de vagas para o Curso 
Técnico em Agronegócio, para os Sindicato dos Produtores Rurais 
em Araçuaí, Barbacena, Cajuri, Contagem, Manhuaçu, Montes Claros, 
Oliveira, Sete Lagoas, Teófilo Otoni e Uberaba.

O setor capacitou os tutores e o corpo técnico dos polos e adaptou 
todo o conteúdo para as aulas on-line, por meio de videoaulas gravadas 
com acesso disponibilizado aos alunos matriculados. No período, 
foram promovidas atividades de orientação de projetos, banca final 
de avaliação, cerimônia de colação de grau e entrega de certificado e 
histórico aos alunos concluintes pela Plataforma Educacional do Sistema 
FAEMG/SENAR/INAES/Sindicatos.

Tecnologia
As videoaulas foram lançadas em ação conjunta com o 
Mobilizar Bem.

Parcerias
Em 2020, também foram lançados treinamentos corporativos  
em parceria com a SIAMIG e com o Corpo de Bombeiro Militar  
de Minas Gerais (CBMMG), para prevenção e combate a 
incêndios em canaviais.
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TURMAS INSCRITAS NA PLATAFORMA

TEMA DA VIDEOAULA
Quantidade 

de Turmas

Quantidade de alunos
%

Matriculados Concluíram

ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 101 3.349 2.390 71,4%

EDUCAÇÃO 70 2.167 1.669 77,0%

SAUDE E BEM-ESTAR 57 1.716 1.301 75,8%

BOVINOCULTURA 54 1.500 907 60,5%

BOVINOCULTURA – ALIMENTAÇÃO 54 1.481 852 57,5%

BOVINOCULTURA DE LEITE 54 1.502 811 54,0%

SOMOS + CAFÉ 49 1.641 1.049 63,9%

CORONAVÍRUS 44 1.444 1.031 71,4%

CLASSIFICACAO E  

DEGUSTACAO DE CAFÉS
39 1.227 834 68,0%

AGRICULTURA DE PRECISÃO 35 890 511 57,4%

DERIVADOS DO LEITE 35 1.011 746 73,8%

MECANIZACAO – MOTOCICLETAS 29 782 425 54,3%

MECANIZAÇÃO - TRATOR 

AGRÍCOLA DE PNEUS 
29 782 388 49,6%

FRUTICULTURA 26 797 632 79,3%

AVICULTURA 25 647 478 73,9%

DEFENSIVOS AGRÍCOLAS  13 409 315 77,0%

SISTEMAS DE IRRIGAÇÃO 10 298 206 69,1%

CERQUEIRO 6 192 134 69,8%

CAFEICULTURA – TC/ ADUBAÇÃO 

DO CAFEEIRO
2 76 71 93,4%

APICULTURA 1 40 8 20,0%

 Total 733 21.951 14.758 67,5%
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Graziela Reis

“A incorporação 
das ferramentas 
tecnológicas foi 
um avanço para a 
oferta de cursos e 
demais programas 
de qualificação 
profissional.”

Tércia Pereira de Almeida, 
coordenadora de Inovação 
e Conhecimento do 
SENAR Minas
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Coordenadoria Pedagógica

Para dar continuidade ao extenso projeto de capacitação  de 
instrutores, supervisores e de produtores rurais de todo o estado, 
a Coordenadoria Pedagógica antecipou um projeto de inovação da 
metodologia de ensino, com a implantação de aulas virtuais ao vivo 
e, posteriormente, testou, com sucesso, o modelo híbrido, com aulas 
presenciais e a distância. O resultado foi positivo, com ampliação do 
público-alvo, principalmente entre os jovens, que demonstraram maior 
interesse nos programas on-line.

Aulas virtuais

Em 2020, foram lançados 59 eventos com aulas virtuais ao 

vivo, sendo 48 seminários e 11 cursos/treinamentos; com a 

participação de 995 pessoas, entre setembro e dezembro. 

Durante o ano, foram promovidas sete edições do Web 

Mobilizadores, com todas as entidades cooperadas, uma 

capacitação para 14 supervisores, oito eventos on-line com a 

participação de 129 instrutores. A live de lançamento para o 

público teve a adesão de 1.686 pessoas.

Entre os destaques da temporada, a palestra on-line sobre 

“Suicídio” teve 932 participantes.
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Graziela Reis

“Apesar da 
pandemia, nossos 
resultados foram 
bastante positivos 
em 2020, com a 
implantação das  
aulas virtuais 
ao vivo.”

Míriam Barbosa Rocha 
Silveira, Coordenadora 
Pedagógica do  
SENAR Minas

Quantidade Participantes

Eventos lançados
59, sendo 48 seminários  

e 11 cursos/treinamentos

995 participantes entre 

setembro e dezembro

Formação Continuada 6 1.004 participantes

FAEMG+ Interior 18
312 participantes de 151 

Sindicatos

Programa Aprendizado 13 turmas 168 jovens do meio rural

Supervisões 904 

443 instrutores

275 mobilizadores

186 entidades cooperadas

Palestra on-line “Suicídio” 1 932 participantes

Live de lançamento 1 1.686 participantes

Web Mobilizadores 7 eventos
Todas as entidades 

cooperadas
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Coordenadoria Jurídica

Responsável pela gestão jurídica de contratos, licitações, convênios e 

também pelas consultas encaminhadas por instrutores e técnicos de campo 

que atuam na Assistência Técnica e Gerencial e para setores internos do 

SENAR Minas, a Coordenadoria Jurídica não se intimidou com o home 

office e atendeu todas as demandas que chegaram ao setor.

Destaques

1.157 Contratos e afins

413 Credenciamento ATeG 
    (empresas avaliadas)

80 Credenciamento Rede Etec 
 (empresas avaliadas)

15 Credenciamento Instrutoria 
 (empresas avaliadas)

508 Credenciamento Total
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Graziela Reis

“Conseguimos 
atender toda a 
demanda interna 
e, com as novas 
ferramentas 
tecnológicas, 
tivemos ganhos em 
produtividade.”

Claudia Cobianchi, 
coordenadora Jurídica do 
SENAR Minas

Outros números

364 Consultas Jurídicas

37 Pareceres

56 Processos Judiciais

96 Reuniões
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Coordenadoria de Administração e 
Finanças

Com um modelo de gestão administrativa e financeira responsável e 
focado na atividade fim, o SENAR Minas fechou 2020 com excelentes 
resultados.

ISO 9001

Pelo 16º ano consecutivo, foi renovada a certificação ISO 
9001, que reafirma a qualidade dos serviços prestados ao 
produtor rural.

Orientações ao Contribuinte

O tema previdenciário recebeu atenção especial do setor, que 
organizou 1.955 visitas de orientação sobre a contribuição 
previdenciária e a contribuição ao SENAR e uma live sobre 
práticas previdenciárias (MP 932).

Gestão Eficiente

A novidade do período foi o processo de prestação de contas 

informatizado com a criação da “pasta virtual”.
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Criação de um novo Sistema de Pedido de Diárias de Viagem 
totalmente informatizado e integrado com a contabilidade.

Criação de um novo Sistema de Elaboração do Centro de 
Custo, que descentraliza a gestão financeira.

Criação de um novo Sistema de Registros de Qualidade.

Principais indicadores

99,57% de arrecadação em 
relação à previsão para o período

11.296 processos de prestação de 
contas de entidades cooperadas aprovados

33.046 processos de faturamento 
financeiro pagos no prazo e controla-
dos de acordo com normativos internos

 793 processos de compras/contratações 
para atendimento a demanda de setores

9.543 kits enviados para cursos e treinamentos

Desde 1993, todas as 
prestações de conta aprovadas

Vitrine

Foi lançado o Guia Virtual do Empório SENAR Minas, com 186 

produtores listados. O projeto, que funciona como uma vitrine 

extra, está no site do Sistema FAEMG, para consulta.

Satisfação em alta

97,1% dos clientes disseram que recomendariam os cursos 

do SENAR.
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Graziela Reis

“Temos um 
modelo de gestão 

responsável que 
é convertido 

em benefícios 
para o produtor 

rural mineiro.”

Ana Lúcia de Angelis 
Campos, coordenadora de 
Administração e Finanças 

do SENAR Minas
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Escritórios Regionais

ER 01 - Uberaba

ER 02 - Montes Claros

ER 03 - Lavras

ER 04 - Governador Valadares

ER 05 - Viçosa
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ER 06 - Sete Lagoas

ER 07 - Juiz de Fora

ER 08 - Patos de Minas

ER 09 - Passos

ER 10 - Araçuaí
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INAES
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INAES

Em 2020, o Instituto Antonio Ernesto de Salvo (INAES) se reafirmou 

como referência em estudo e inovação para o agronegócio mineiro. No 

período, apesar da pandemia, promoveu diversas ações e eventos, com 

foco na sustentabilidade socioambiental e na melhoria do desempenho 

das propriedades rurais mineiras.

DESTAQUES

Melhoria da gestão

Projeto de Estruturação e Sistematização de Dados 

Econômicos do Setor Agropecuário do Estado de Minas Gerais 

– Plataforma com banco de dados estruturado e integrado 

dos principais dados socioeconômicos da agropecuária nos 

âmbitos municipais, estadual e nacional. 

Sustentabilidade 

Incentivo à produção sustentável de carvão vegetal de 

florestas plantadas, por meio do Programa das Nações  

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) – Instalação de 

unidade demonstrativa de produção sustentável de carvão 
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Arquivo Sistema FAEMG

vegetal com foco em pesquisa no campus da UFSJ, em Sete 

Lagoas, na Região Central do estado.

Zoneamento Ambiental Produtivo (ZAP) das Bacias Hidrográficas

Processo de avaliação dos aspectos produtivos, econômicos e 

ambientais, a fim de proporcionar o melhor uso do solo e da 

água, também visa simplificar e agilizar a gestão, recuperação 

e monitoramento do uso adequado desses recursos naturais. 

Os trechos incluídos foram:

•  Rio Picão e Ribeirão dos Machados em Bom Despacho  

(parceria Sindicato local)

• Sub-bacia do Rio Santo Antônio na Bacia do Piracicaba

• Sub-bacia do Rio Entre Ribeiros

• Bacias de Monte Carmelo e Serra do Salitre

• Bacia do Rio Suaçuí Pequeno

Diagnóstico em Várzea da Palma/MG

Verificação da potencialidade da produção de mudas de 

plantas nativas do cerrado e a produção de hortaliças, na 

Comunidade de Porteiras.
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Plataforma NovoAgro 4.0 

Gestão de Indicadores de Sustentabilidade em 

Agroecossitemas (GISA) – Avaliação de Sustentabilidade em 13 
propriedades rurais nos vales dos Rios Jequitinhonha e Pardo.

Telemetria

Criação e implantação de sistema de monitoramento de 

vazões de cursos d’água e pontos de captação de água 

para irrigação por telemetria, para gerar bases para 

o desenvolvimento e implantação de um sistema de 

informações para o monitoramento contínuo das águas da 

Bacia Hidrográfica do Entre Ribeiros, por meio de um sistema 

automatizado com medidores hidrostáticos e de alta precisão.

NovoAgro Ventures

Primeiro do gênero no Brasil, é um fundo de investimentos 

viabilizado por meio de parceria entre a FCJ Venture Builder 

e o Sistema FAEMG, com objetivo de buscar soluções 

inovadoras para o agronegócio. O lançamento, em maio de 

2020, foi on-line e teve 1,3 mil visualizações no YouTube 

do Sistema FAEMG, com o alcance médio de 2 mil pessoas 

direta e indiretamente, entre empreendedores, investidores, 

colaboradores, produtores rurais, sindicatos e cooperativas. 

A primeira roda de cotas de patrocínio foi vendida para 65 

investidores.

Programas de Pré-aceleração de Ideias

Criados para desenvolver startups, por meio da realização de 

mentorias e seleção dos melhores projetos.

Programas e parceiros

 Ideas for Milk/EMBRAPA Leite – Tem como objetivo  

estimular o desenvolvimento de startups com foco em  

soluções inovadoras, que contribuam para aumentar  

a eficiência e solucionar problemas da cadeia produtiva  

do leite.
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 Avança Café/ EMBRAPA Café – Voltado para  

o desenvolvimento de novos produtos, serviços  

ou novas tecnologias para a cadeia produtiva do café.

 AGITA Warm Up Agtech/SEBRAE MG – Primeira versão 

voltada exclusivamente para o agronegócio. Tem o objetivo 

de proporcionar aos participantes o desenvolvimento 

como empreendedores e, no processo, a aquisição de 

conhecimentos e ferramentas necessárias para criação de 

negócios sustentáveis

Soluções

Agroconecta 

Rodadas de Negócios criadas para conectar soluções 

tecnológicas aos produtores e demais atores das 

cadeias do agronegócio nas quais os produtores 

terão a oportunidade de conhecer novas tecnologias 

e soluções para seus problemas e desafios, por 

meio da apresentação da startup responsável pelo 

projeto. Em 2020, foram promovidas três rodadas

Network

AgroTalks

Evento de conhecimento e network entre os 

representantes de diversos elos da cadeia, em 

formato de painéis on-line sobre temas ligados à 

tecnologia e inovação no agronegócio. Em 2020, 

foram promovidos cinco encontros do gênero: 

Comercialização, Investimento, Lean Farm, 

Certificação e Rastreabilidade, Novo Normal no 

Agronegócio.
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Competição

Programa AgroConectados – Desafio AgroJovem 

Competição estudantil com foco na capacitação e geração de 

novas ideias de negócios para solucionar desafios do Agro, 

promoção do empreendedorismo, inovação e capacitação dos 

jovens estudantes de Minas Gerais, que atuam diretamente ou 

indiretamente com agronegócio. O evento teve 387 inscritos 

de 28 municípios, em 2020.

Empreendedorismo para elas

 Conexão Mulher – II Encontro das Empreendedoras do Agro 

de Minas

Evento criado para explorar ações e temas voltados para 

as mulheres empreendedoras, suas lideranças e projetos, 

estimular o empreendedorismo delas e a inovação. Promovido 

em setembro e transmitido pelo YouTube do Sistema FAEMG, 

teve mais de 1.937 visualizações e alcance direto e indireto 

médio de 3 mil pessoas.

Graziela Reis

“Em 2020, o 
INAES reafirmou 
o seu valor para 

o produtor rural, 
com projetos 

e propostas 
de inovação 

pensados para 
gerar resultados 

positivos para 
o agronegócio.”

Silvana Maria Novais 
Ferreira Ribeiro, 

superintendente do INAES 
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Outras equipes
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Secretárias

Portaria

Copa
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Almoxarifado

Motoristas
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Anexos
Diretorias e 
Representações
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FAEMG
DIRETORIA DA FAEMG 2017/2021 

PRESIDENTE

Roberto Simões (Paraopeba)

1º VICE-PRESIDENTE DE SECRETARIA

Rodrigo Sant’Anna Alvim (Volta Grande)

2º VICE-PRESIDENTE DE SECRETARIA

Antônio Pitangui de Salvo (Curvelo)

1º VICE-PRESIDENTE DE FINANÇAS

Breno Pereira de Mesquita (Santa Rita do 

Sapucaí)

2º VICE-PRESIDENTE DE FINANÇAS

Jerônimo Giacchetta (Cabo Verde)

CONSELHO FISCAL

Geraldo Ferreira Porto (João Pinheiro)

Jadir Maurício Lanza Rabelo (Sete Lagoas)

José Alfredo Quintão Furtado (Rio Pomba)

VICE-PRESIDENTES

Afonso Luiz Bretas (Governador Valadares)

Antônio Carlos Barbosa Álvares (Pompéu)

Denise Cássia Garcia (Campo Belo)

Domingos Frederico Netto (Juiz de Fora)

Domingos Inácio Salgado (Cássia)

Eduardo de Carvalho Pena (Lavras) Elhon 

Cruvinel Borges (Patos de Minas)Frederico 

Marcos Hauck (Guanhães)

Frank Mourão Barroso (Sabinópolis)José Éder 

Leite (Pitangui) 

Renato José Laguardia  

de Oliveira (Barbacena) 

Rivaldo Machado Borges Júnior (Uberaba)

Salviano Junqueira Ferraz Júnior (Leopoldina)

Thiago Soares Fonseca (Uberlândia)

Weber Bernardes de Andrade (Nova Ponte)

SUPLENTES DA DIRETORIA

Rafael Ramos Tomás (Monte Carmelo)

José Eduardo Nunes de Souza (Alterosa)

Mário Guilherme Perocco Ribeiro  

do Valle (Guaxupé)

José Aparecido Mendes Santos (Janaúba)

José Januário Carneiro Neto (Ubá)

Francisco Eugênio Ribeiro (Baependi)

Silvio Matheus de Araújo (Coroaci)

Antônio Jerfesson Soares Gonçalves (Jacinto)

Ricardo Ferreira Godinho (São João  

Batista do Glória)

Antônio Mauro Teixeira Ribeiro (Cambuquira)

Marion Ferreira Gomes (Mar de Espanha)

José Dirino Arruda (Martinho Campos)

Francelino Braz Scanavachi (Guapé)

Leonardo Godinho Santos (Teófilo Otoni)

Caio Márcio Côrtes (Araxá)

Nivaldo Pacheco Morais (Frutal)

Luiz Fernando Gaudino Braga (Itajubá)

Evando Lage Avelar (Itabira)

Suplentes do Conselho Fiscal

Carlos Eugênio Lana (Conselheiro Lafaiete)

Roberto de Castro Teixeira (Serro)

Sebastião Luiz Esperança (Pavão)

EQUIPE TÉCNICA

Superintendente Administrativo e 

Financeiro

Silas José Canedo

Superintendente Técnico

Altino Rodrigues Neto

Sistema de Arrecadação e Cadastro

Adriano Duarte Persichini Cunha

Comunicação Social

Lauro Diniz

Assessoria Contábil

Rosane Ferraz Venturi

Assessoria Jurídica

Francisco Maurício Barbosa Simões

Assessoria de Meio Ambiente
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Ana Paula Bicalho de Mello

Assessoria Sindical

Rogério Arantes

Assessoria Técnica

Aline de Freitas Veloso

Documentação e Memória

Júnia de Pinho Mourão Meira

INAES 

PRESIDENTE

Breno Pereira de Mesquita

SUPERINTENDENTE

Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro 

SENAR MINAS

PRESIDENTE

Roberto Simões

SUPERINTENDENTE

Christiano Nascif

CONSELHO ADMINISTRATIVO 2017-2020

Titulares

Andréa Barbosa Alves

Eugênio Mendes Diniz

Paulo Roberto Martins Pires

Vilson Luiz da Silva

Suplentes

Elias Jorge Zenun

Frederico Marcos Hauck

José do Carmo de Oliveira Marques

Marcos Vinícius Dias Nunes

CONSELHO FISCAL 2017-2020

Titulares

Antônio Aluísio de Oliveira Figueiredo

João Batista da Silva

Pedro Mário Ribeiro

Suplentes

Alaíde Lúcia Bagetto Moraes

José Aramuni Sobrinho

Sérgio Aroeira Braga

EQUIPE GESTORA

Coordenadoria de Administração e Finanças

Ana Lúcia de Angelis Campos

Coordenadoria de Formação Profissional 

Rural e Promoção Social

Liziana Maria Rodrigues

Coordenadoria de Assistência Técnica e 

Gerencial

Bruno Rocha de Melo

Coordenadoria de Inovação e Conhecimento

Tércia Pereira de Almeida

Coordenadoria Jurídica

Cláudia Carvalho Cobianchi

Coordenadoria Pedagógica

Mirian Barbosa Rocha Silveira

Coordenadoria de Planejamento

Celso Furtado Júnior

Coordenadoria de Recursos Humanos

Sinaria Abadia Ferreira de Sousa

Coordenadoria de Tecnologia da Informação

Dario Wiston Cordeiro Guimarães Júnior

ESCRITÓRIOS REGIONAIS

Uberaba: Caio Sérgio Santos e Oliveira

Montes Claros: Dirceu Martins Pereira Júnior
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Lavras: Rodrigo da Silva Ferreira

Governador Valadares:  Luiz Ronilson  

Araújo Paiva

Viçosa: Marcos Antônio dos Reis Teixeira

Sete Lagoas: Harrison Belico Coelho

Juiz de Fora:  Wander Magalhães Moreira  

Júnior

Patos de Minas: Sérgio de Carvalho Coelho

Passos: Rogger Miranda Coelho

Araçuaí: Luiz Rodolfo Antunes Quaresma

REPRESENTAÇÕES

CÂMARAS

Câmara Consultiva Regional - CCR Alto São 

Francisco

Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara de Defesa do Contribuinte

Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Câmara Normativa e Recursal (CNR - Copam)

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

1º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

2º Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara Técnica de Agricultura Sustentável e 

Irrigação (Cepa)

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara Técnica de Instrumentos de Gestão 

do CERH - CTIG

Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara Técnica de Integração de 

Procedimentos, Ações de Outorga e Ações 

Reguladoras - CTIOAR (CBH Paraopeba)

Titular: Guilherme Santos Oliveira

Câmara Técnica de Planos do CERH - 

CTPLAN

Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Câmara Técnica de Políticas de Energia e 

Mudanças Climáticas - CEM

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

1º Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

2º Suplente: Mariana Pereira Ramos

Câmara Técnica Especializada de Atividades 

Agrossilvopastoris (CAP - Copam)

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

1º Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

2º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Câmara Técnica Especializada de Proteção 

à Biodiversidade e Áreas Protegidas (CPB - 

Copam)

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

1º Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira

2º Suplente: Mariana Pereira Ramos

Câmara Técnica Institucional e Legal de 

Minas Gerais do CERH - CTIL

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Câmara Técnica Institucional e Legal do CBH 

Paraopeba (CTIL Paraopeba)

Titular:  Carlos Alberto Santos Oliveira (FAEMG)

Câmara Técnica Institucional e Legal do CBH 

Velhas (CTIL Velhas)

Suplente:  Carlos Alberto Santos Oliveira 
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(FAEMG)

Câmara Técnica Setorial de Aquacultura 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Paulo Alves Cardoso

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Avicultura do 

Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Bovinocultura 

de Corte do Conselho Estadual de Política 

Agrícola (Cepa)

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Câmara Técnica Setorial de Bovinocultura 

de Leite do Conselho Estadual de Política 

Agrícola (Cepa)

Titular: Eduardo de Carvalho Pena

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Cachaça de 

Alambique do Conselho Estadual de Política 

Agrícola (Cepa)

Titular: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

Câmara Técnica Setorial de Café do 

Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Denise Cássia Garcia

Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

Câmara Técnica Setorial de Defesa 

Agropecuária do Conselho Estadual de 

Política Agrícola (Cepa)

Titular: Caio César Coimbra

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Equideocultura 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Wilson Barros de Moura

Câmara Técnica Setorial de Floricultura 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Caio César Coimbra

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Fruticultura 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Dalton Londe Franco Filho

Suplente: Caio César Coimbra

Câmara Técnica Setorial de Grãos do 

Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Rodrigo Otávio Araújo Herval

Suplente: Caio César Coimbra

Câmara Técnica Setorial de Meio Ambiente 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Câmara Técnica Setorial de Mel  

e Produtos das Abelhas (Cepa)

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Olericultura 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Roberto Carlos Resende da Silva

Suplente: Caio César Coimbra
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Câmara Técnica Setorial de 

Ovinocaprinocultura do Conselho Estadual 

de Política Agrícola (Cepa)

Titular: Luciano Piovesan Leme

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Câmara Técnica Setorial de Seguro  

e Crédito Rural do Conselho Estadual de 

Política Agrícola (Cepa)

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Caio César Coimbra

Câmara Técnica Setorial de Silvicultura 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Ana Carolina Alves Gomes

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Câmara Técnica Setorial de Suinocultura 

do Conselho Estadual de Política Agrícola 

(Cepa)

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Aline de Freitas Veloso

COMISSÃO MUNICIPAL

Comissão Municipal de Emprego  

em Contagem

Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Suplente: Mariana Maia Ehrenberger

COMISSÕES ESTADUAIS

Comissão da Produção Orgânica do Estado 

de Minas Gerais - CPORG-MG

Titular: Caio César Coimbra

Comissão de Análise e Estudo de Eventos do 

Parque de Exposições Bolivar de Andrade

Titular: Roberto Simões

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Comissão de Assuntos Estratégicos para a 

Cadeia Produtiva de Lácteos do Estado de 

Minas Gerais

Titular: Eduardo de Carvalho Pena

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Comissão de Sementes e Mudas em Minas 

Gerais (CSM)

Titular: Caio César Coimbra

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Estadual de Combate à Seca

Titular: Reinaldo Veloso Rabelo

Comissão Estadual de Controle da Anemia 

Infecciosa Equina do Estado de Minas Gerais

Titular: Maria Coeli Gomes Reis Lage

Comissão Executiva Estadual da Campanha 

Nacional de Erradicação do Cancro Cítrico - 

Canecc

Titular: Altino Rodrigues Neto

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Interinstitucional de Educação 

Ambiental - CIEA

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Mariana Pereira Ramos

Comissão Permanente de Revisão e 

Simplificação da Legislação Tributária do 

Estado de Minas Gerais

Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Suplente: Ennia Rafael de Oliveira Guedes

Comissão Permanente Regional Rural de 

Minas Gerais - CPRR/MG

Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Suplente: Mariana Maia Ehrenberger

Subcomissão Técnica de Essências Florestais 
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da Comissão de Sementes e Mudas de Minas 

Gerais

Titular: Caio César Coimbra

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Subcomissão Técnica de Forrageiras da 

Comissão de Sementes e Mudas de Minas 

Gerais

Titular: Caio César Coimbra

Suplente: Aline de Freitas Veloso

COMISSÕES 
NACIONAIS

Comissão de Defesa Sanitária Vegetal de 

Minas Gerais (Mapa)

Titular: Altino Rodrigues Neto

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão de Desenvolvimento da Região 

Nordeste do Brasil - CNA

Titular: José Avelino Pereira Neto

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Nacional de Aquicultura - CNA

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Comissão Nacional de Assuntos Fundiários - 

CNA

Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Suplente: Rogério de Oliveira Arantes

Comissão Nacional de Aves e Suínos - CNA

Titular: João Carlos Bretas Leite

Suplente: Antônio Carlos Vasconcelos Costa

Comissão Nacional de Bovinocultura  

de Corte - CNA

Titular: Weber Bernardes de Andrade

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Comissão Nacional de Bovinocultura  

de Leite - CNA

Titular: Eduardo Carvalho Pena

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Comissão Nacional de Café - CNA

Titular: Breno Pereira de Mesquita

Suplente: Jerônimo Giacchetta

Comissão Nacional de Cana-de-Açúcar - CNA

Titular: Nelson Luiz Krastel

Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

Comissão Nacional de Cereais, Fibras e 

Oleaginosas - CNA

Titular: Rodrigo Otávio de Araújo Herval

Suplente: Caio César Coimbra

Comissão Nacional de Empreendedores 

Familiares Rurais - CNA

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Rogério de Oliveira Arantes

Comissão Nacional de Fruticultura - CNA

Titular: Dalton Londe Franco Filho

Suplente: Caio César Coimbra

Comissão Nacional de Hortaliças  

e Flores - CNA

Titular: Jorge Nobuhico Kiryu

Suplente: Caio César Coimbra

Comissão Nacional de Irrigação

Titular: Caio César Coimbra 

Suplente: Guilherme Silva Oliveira

Comissão Nacional de Logística e 

Infraestrutura - CNA

Titular: Pierre Santos Vilela

Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim
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Comissão Nacional de Meio Ambiente - CNA

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Comissão Nacional de Política Agrícola - 

CNA

Titular: Breno Pereira de Mesquita

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comissão Nacional de Relações de Trabalho 

e Previdência Social - CNA

Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Suplente: Wilson Barros de Moura / Mariana 

Maia Ehrenberger

Comissão Nacional de Silvicultura - CNA

Titular: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

COMITÊS DE BACIA 
HIDROGRÁFICA

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio 

Araguari

Titular: Marques José Nunes

Comitê da Bacia Hidrográfica  

do Rio das Velhas (CBH Velhas)

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Grande

Titular: João Henrique Vieira da Silva de Paula 

Lopes

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraopeba (CBH Paraopeba)

Titular: Guilherme da Silva Oliveira

Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio São 

Francisco (CBHSF)

Titular: Guilherme da Silva Oliveira

 

COMITÊS ESTADUAIS

Comitê de Minas Gerais do Plano Nacional 

da Cultura Exportadora do Ministério da 

Economia

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Ricardo Abreu

Comitê Estadual da Reserva da Biosfera da 

Caatinga no Estado de Minas Gerais

Titular: Dirceu Colares de Araújo Moreira

Suplente: Carlos Genuíno de Quadros 

Figueiredo

Comitê Estadual da Reserva da Biosfera da 

Mata Atlântica de Minas Gerais (Semad)

Suplente: Ana Paula Bicalho de Melo

Comitê Estadual da Reserva da Biosfera da 

Serra do Espinhaço (RBSE)

Titular: Mariana Pereira Ramos

Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Comitê Estadual para Controle da Ferrugem 

Asiática (IMA)

Titular: Caio César Coimbra

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comitê Executivo do Movimento Minas 2032

Titular: Roberto Simões

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comitê Executivo do Programa Bolsa Verde

Titular: Ennia Rafael de Oliveira Guedes

Suplente: Mariana Pereira Ramos

Comitê Executivo Estadual do Programa 

Nacional de Universalização do Acesso e Uso 
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da Água - Água Para Todos

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira

Comitê Gestor da Câmara Técnica de Seguro 

e Crédito Rural

Titular: Aline de Freitas Veloso 

Comitê Gestor do Polo de Excelência  

de Leite e Derivados

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Comitê Gestor do Polo de Excelência  

em Florestas

Titular: Ana Carolina Alves Gomes

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Comitê Gestor do Polo de Excelência  

em Genética Bovina

Titular: Rivaldo Machado Borges Júnior

Suplente: Romeu Borges de Araújo Júnior

Comitê Gestor Estadual para Coordenar 

o Plano Estratégico para Retirada da 

Vacinação Contra Febre Aftosa

Titular: Altino Rodrigues Neto

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

CONSELHO MUNICIPAL

Conselho Municipal de Segurança Alimentar 

e Nutricional (Comusan/Prefeitura Municipal 

de BH)

Titular: Altino Rodrigues Neto

Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

CONSELHOS ESTADUAIS

Conselho Consultivo da Área  

de Proteção Ambiental da Serra  

da Mantiqueira - CONAPAM (ICMBio)

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Márcio Marcos Carvalhal Júnior

Conselho Consultivo da Área  

de Proteção Ambiental Sul  

da Região Metropolitana de Belo Horizonte - 

APA SUL RMBH (IEF)

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira

Conselho Consultivo do Parque Nacional da 

Serra do Gandarela (ICMBio)

Titular: Mariana Pereira Ramos

Conselho da Comenda Bernardo  

Alves Costa

Titular: Wellington Luiz do Carmo

Conselho da Previdência Social -  

Belo Horizonte

Titular: Breno Frederico Costa Andrade

Conselho de Administração do Instituto 

Estadual de Florestas (CA/IEF)

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho de Administração do Instituto 

Mineiro de Agropecuária (IMA)

Titular: Roberto Simões

Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho de Administração do Instituto 

Mineiro de Gestão das Águas (Igam)

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho de Consumidores da CEMIG

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente:  Ennia Rafael de Oliveira  
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Guedes Bueno

Conselho de Contribuintes do Estado de 

Minas Gerais

Titular: André Barros de Moura

Titular: Erick de Paula Carmo

Suplente: Ana Flávia de Freitas

Suplente: Edmar Pieri Campos

Conselho de Desenvolvimento Econômico e 

Social (CEDES)

Titular: Roberto Simões

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Conselho de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável - Sistema 

Fiemg

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho de Tecnologia e Inovação - 

Sistema FIEMG

Titular: Roberto Simões

Suplente:  Silvana Maria Novais Ferreira  

Ribeiro

Conselho Deliberativo da Rede Metrológica 

de Minas Gerais (RMMG)

Titular: Silvana Maria Novais Ferrira Ribeiro

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Conselho Deliberativo Estadual do Sebrae-

MG

Titular: Roberto Simões

Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Diretor da Comenda Antônio 

Secundino de São José (Assembleia 

Legislativa)

Titular: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Diretor das Ações de Manejo de 

Solos no Estado de Minas Gerais (CD Solo)

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Conselho Diretor do Centro Federal de 

Educação Tecnológica de Minas Gerais 

(Cefet)

Titular: Tércia Pereira de Almeida

Suplente: Wilson Barros de Moura

Conselho Diretor do Programa Mineiro de 

Incentivo à Produção de Aguardente (Pró-

Cachaça/Seapa)

Titular: Armando César Del Bianco

Conselho Estadual de Ciência e Tecnologia 

(Conecit)

Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho Estadual de Comércio Exterior 

(Concex)

Titular: Roberto Simões

Conselho Estadual de Desenvolvimento 

Regional e Política Urbana (CEDRPU)

Titular: Roberto Simões

Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Estadual de Desenvolvimento 

Rural Sustentável (CEDRAF MG)

Titular: Ana Carolina Alves Gomes

Suplente: Aline de Freitas Veloso

Conselho Estadual de Energia (Coner/

Governo de Minas)

Titular: Francisco Maurício Barbosa Simões

Conselho Estadual de Política Agrícola  

(Cepa)

Titular: Roberto Simões

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam)

Titular: Roberto Simões
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1º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

2º Suplente: Carlos Alberto Santos Oliveira

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam) - Unidade Regional Colegiada 

Central Metropolitana

Titular: Carlos Alberto Santos Oliveira

1º Suplente: Mariana Pereira Ramos

2º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam) - Unidade Regional Colegiada da 

Zona da Mata

Titular: Oliveiro Rodrigues de Almeida

1º  Suplente:  Geraldo Antônio de Andrade  

Araújo

2º Suplente: José Venâncio Rocha Moreira

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam) - Unidade Regional Colegiada do 

Alto São Francisco

Titular: Edélcio José Cançado Ferreira

1º Suplente: Irajá Ferreira Nogueira

2º Suplente: Ivan Geraldo Borges

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam) - Unidade Regional Colegiada do 

Jequitinhonha

Titular: Roberto de Castro Teixeira

1º Suplente: Luiz Rodolfo Antunes Quaresma

2º Suplente: Irenice de Fátima Mariano Bicalho

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam) - Unidade Regional Colegiada do 

Leste Mineiro

Titular: Afonso Luiz Bretas

1º Suplente: Raimundo Rodrigues Pereira

2º Suplente: Cantidio Carlos Ferreira França

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam) - Unidade Regional Colegiada do 

Noroeste de Minas

Titular: Ediene Luiz Alves

1º Suplente: Bruno Brunner Santos

2º Suplente: Harald Ralf Germendorff

Conselho Estadual de Política Ambiental  

(Copam) - Unidade Regional Colegiada do 

Norte de Minas

Titular: Juvenal Mendes Oliveira

1º Suplente:Rodolpho Velloso Rebello

2º Suplente: Flávio Gonçalves Oliveira

Conselho Estadual de Política Ambiental 

(Copam) - Unidade Regional Colegiada do Sul 

de Minas

Titular: Diogenes Caxin de Deus

1º Suplente: Elenir Alvarenga Garcia

2º Suplente: José Carlos D’Alessandro Bueno

Conselho Estadual de Política Ambiental 

(Copam) - Unidade Regional Colegiada do 

Triângulo Mineiro e Alto Paranaíba

Titular: Eduardo Monteiro Correa

1º Suplente:  João Henrique Vieira da  

Silva de Paula Lopes

2º Suplente:  Marco Túlio Machado  

Borges Prata

Conselho Estadual de Recursos Hídricos  

(CERH-MG/Semad)

Titular: Guilherme da Silva Oliveira

1º Suplente: Carlos Alberto Oliveira

2º Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello

Conselho Estadual de Transportes

Titular: Roberto Simões

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e 

Geração de Renda (Ceter)

Titular: Mariana Maia Ehrenberger

Suplente: Helena de Cássia Rodrigues Carneiro
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Conselho Fiscal da Associação Multissetorial 

de Usuários de Recursos Hídricos de Bacias 

Hidrográficas (ABHA) - Gestão de Águas

Titular: Pedro Rodrigues Naves

Suplente: Valdirene Teodoro

Conselho Fiscal da Rede Metrológica de 

Minas Gerais (RMMG)

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Conselho Gestor do COMTRIGO/MG

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Caio César Coimbra

Conselho Gestor do Proalminas

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Caio César Coimbra

Conselho Integrado de Desenvolvimento 

(Coind)

Titular: Roberto Simões

Conselho Superior do Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia de Minas 

Gerais

Titular: Tércia Pereira de Almeida

Suplente: Mirian Barbosa Rocha Silveira

Conselho Superior do Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Norte de 

Minas (IFNMG)

Titular: Flávio Gonçalves Oliveira

Suplente: Carlos Juliano Brant Albuquerque

Conselho Superior do Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste 

de Minas

Titular: Márcio Luiz Silva

Suplente: Marcos Antônio dos Reis Teixeira

Conselho Superior do Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de 

Minas

Titular: Antônio Carlos Anderson

Suplente: João Batista Bócoli Conselho 

Superior do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia do Triângulo Mineiro

Titular: Eliane Cristina Ribeiro de Lima

Suplente: Vitor Hugo de Souza Belo

Conselho Técnico Administrativo da Emater-

MG

Titular: Roberto Simões

Suplente: Rodrigo Sant’Anna Alvim

Conselho Universitário da Universidade 

Federal de Viçosa (UFV)

Titular: Silvana Maria Novais Ferreira Ribeiro

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais 

(JUCEMG)

Titular: Inácio Lins de Resende Reis

Suplente: Pedro Paulo Moreira Rodrigues

CONSELHOS 
NACIONAIS

Conselho Deliberativo da Política  

do Café (CDPC)

Titular: Breno Pereira de Mesquita

Conselho Jurídico - CNA

Titular:  Francisco Maurício Barbosa  

Simões

Suplente:  Alexandre Henriques de Souza Lima

Conselho Nacional do Café (CNC)

Titular: Breno Pereira de Mesquita
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FÓRUNS ESTADUAIS

Fórum de Indicação Geográfica e Marcas 

Coletivas de Minas Gerais

Titular: Wallisson Lara Fonseca

1 Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

2 Suplente: Aline de Freitas Veloso

Fórum Estadual de Combate ao Trabalho 

Infantil e Proteção ao Adolescente (Fectipa)

Titular: Cristiane Cristina Trigueiro

Suplente: Cláudia Carvalho Cobianchi

Fórum Mineiro de Inovação

Suplente: Pierre Santos Vilela

FÓRUNS PLENOS DAS CADEIAS PRODUTIVAS 

DO CAFÉ, DO LEITE E DA CACHAÇA

Breno Pereira de Mesquita

Rodrigo Sant’Anna Alvim

Hudson Lídio de Navarro

FÓRUNS MUNICIPAIS

Fórum Municipal de Abastecimento  

e Segurança Alimentar de Belo Horizonte

Titular: Roberto Simões

GRUPOS ESTADUAIS

Frente da Gastronomia Mineira

Titular: Michele Camila de Paula

Suplente: Marília Saraiva

Grupo Coordenador do Programa da 

Gastronomia Mineira

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Grupo Coordenador do Programa de 

Melhoria da Qualidade Genética do Rebanho 

Bovino de Minas Gerais - Pró-Genética/Pró-

Fêmeas

Titular: Wallisson Lara Fonseca

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Grupo de Acompanhamento da Elaboração 

do Plano Diretor das Bacias Hidrográficas do 

Leste Mineiro

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Grupo de Coordenação de Estatísticas 

Agropecuárias (GCEA/IBGE)

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Caio César Coimbra

Grupo de Trabalho do Plano Diretor da Bacia 

Hidrográfica do Rio Grande

Titular:  João Henrique Vieira da Silva de Paula 

Lopes

Grupo de Trabalho e Mudança do Clima e 

Qualidade do Ar (FIEMG)

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Guilherme da Silva Oliveira

Grupo de Trabalho Executivo da Elaboração 

da Agenda Mineira do Trabalho Decente

Titular:  Francisco Maurício Barbosa  

Simões

Grupo de Trabalho na Jurisdição do 

Escritório Regional do Triângulo para 

Identificação de Áreas Relevantes para 

Proteção e Conservação Ambiental para 

Subsidiar a Implantação de Unidades de 

Conservação, no Âmbito do IEF (Portaria IEF 

nº 187, 17/12/13)

Titular: Elaine Cristina Ribeiro Lima

Suplente: João Henrique Vieira da Silva de 

Paula Lopes
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GRUPOS NACIONAIS

Grupo de Trabalho da Pecuária Sustentável

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Grupo de Trabalho Mulheres no Agro - CNA

Titular:  Silvana Maria Novais Ferreira  

Ribeiro

Suplente: Denise Cássia Garcia

Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento 

de Políticas  

para a Triticultura Brasileira (CNA)

Titular: Caio César Coimbra

Grupo de Trabalho sobre Questões 

Cadastrais e de Regulamentação Fundiária - 

CNA

Titular: Rogério de Oliveira Arantes

Grupo Gestor do Plano Setorial de Mitigação 

e Adaptação às Mudanças Climáticas na 

Agricultura em MG (Plano ABC - Agricultura 

de Baixo Carbono - SFA - MAPA)

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

Suplente: Mariana Pereira Ramos

Grupo Técnico de Assuntos Econômicos - 

CNA

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Altino Rodrigues Neto

Grupo Técnico de Defesa Sanitária - CNA

Titular: Altino Rodrigues Neto

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Grupo Técnico de Fitossanidade - CNA

Titular: Caio César Coimbra

Suplente: Wallisson Lara Fonseca

Grupo Técnico de Tecnologia - CNA

Titular:  Silvana Maria Novais Ferreira  

Ribeiro

Suplente: Caio César Coimbra

Rede Agropecuária de Comércio Exterior - 

InterAgro (CNA)

Titular: Aline de Freitas Veloso

Subgrupo: Promoção e Marketing do Café 

Brasileiro (CDPC/Mapa)

Titular: Breno Pereira de Mesquita

Subgrupo: Recursos Financeiros e 

Orçamentários (CDPC/Mapa)

Titular: Breno Pereira de Mesquita 

NÚCLEO

Núcleo Gestor de Apoio aos Arranjos 

Produtivos Locais de Minas Gerais - NG-APL

Titular: Aline de Freitas Veloso

Suplente: Ana Carolina Alves Gomes

Núcleo para Controle e Erradicação da 

Espécie Exótica Invasora - Javalis e Porcos 

Asselvajados

Titular: Ana Paula Bicalho de Mello

PROGRAMAS

AgroNordeste

Território Salinas:  Luiz Rodolfo Antunes 

Quaresma

Território Januária:  Dirceu Martins Pereira 

Júnior

Programa Nacional de Erradicação e 

Prevenção da Febre Aftosa

Titular: Altino Rodrigues Neto 
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FICHA TÉCNICA

Texto

Luciana Sampaio

Equipe de Comunicação

Lauro Diniz (coordenador), Graziela Reis 

(edição), Cristiane Mendonça, Daniel Abreu 

(diagramação), Janaína Rochido, Ludymila 

Marques, Nathalie Guimarães, Maria Teresa 

Leal, Paula Hosken e Rodrigo Moinhos.

Projeto Gráfico

TOM COMUNICAÇÃO

Pré-Impressão e Impressão

Gráfica Formato
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Av. do Contorno. 1771.  Floresta 

30110-900. Belo Horizonte, Minas Gerais

FAEMG  31 3074 3000   faemg@faemg.org.br
INAES   31 3074 3050   inaes@inaes.org.br
SENAR MINAS  31 3074 3074   senar@senarminas.org.br

sistemafaemg.org.br
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