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Minas Gerais é o maior produtor de café do mundo. Os
ultimos anos foram desafiadores devido a pandemia do
coronavirus (covid-19) e as adversidades climaticas que
assolaram a cafeicultura no estado.

As regras higiénico-sanitarias da producao cafeeira ja sao
amplamente conhecidas e aplicadas regularmente pelos
produtores rurais, refletindo a exceléncia da producao.

Os produtores rurais continuam produzindo para nao fal-
tar alimentos para o cidadao brasileiro.

O campo nao para!

Pensando nisso, esta cartilha traz dicas e informacdes, de
cunho pedagdgico, voltadas, principalmente, para os tra-
balhadores na colheita de café.

Deixamos o0 nosso agradecimento a todos os cafeiculto-
res gue se mantiveram firmes, mostrando ao mundo sua
resiliéncia. O compromisso com a producao cafeeira e o
fornecimento de uma safra de qualidade, preservando a
seguranca dos envolvidos, elevam a importancia da ativi-
dade para a economia de Minas Gerais.

Desejamos uma excelente colheita e esperamos que esse
momento dificil passe logo!
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O prevenir contaminag¢oes
lo coronavirus durante a
colheita do café

Os cuidados e a prevencao quanto a contaminacao do
coronavirus continuam.

Mesmo com as vacinas e maturidade diante do virus e de
suas variantes, ha ainda o risco, principalmente em am-
bientes com aglomeracao.

O uso de mascaras de protecao e a higienizacao das maos
e dos demais equipamentos devem ser constantes. E ain-
da deve valer a orientacao de nao compartilhamento de
objetos de uso pessoal.

Lembrando que, se nao houver agua e sabao, deve ser
usado desinfetante para as maos a base de alcool 60%
ou 70%.

Atencao especial deve ser dada em
algumas situacoes:

1. Na contratacao de colaboradores
« O empregador deve comunicar aos seus cola-
boradores, verbalmente e de maneira clara, to-
dos os cuidados necessarios para a prevencao
da covid-19.

2. No transporte dos colaboradores
* Higienizar o veiculo a cada viagem.
* Na&o permitir o embarque de pessoas que apre-
sentem sintomas.
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3. Trabalhos no campo

 Higienizar tratores, caminhdes, secadores e
outros equipamentos com cloro ou agua sani-
taria a 1% e ou peroxido de hidrogénio a 1%.

« E recomendavel que cada trabalhador tenha
seu proprio equipamento de trabalho devida-
mente identificado, bem como objetos de uso
pessoal (copo, garrafa, pano, etc.).

« E obrigatdrio o uso de EPIs adequados as fun-
cdes exercidas pelo empregado, além dos dis-
positivos de protecdao pessoal, caso sejam ne-
cessarios.

4. Equipamentos e maquinarios

« Alcool ndo deve ser utilizado para limpeza de
painéis com dispositivos eletrénicos!

« Maquinas e equipamentos devem ser higieni-
zados antes e apds o0 uso, com agua sanitaria,
na concentracao minima de 1%, ou peroxido de
hidrogénio, na concentracao de 1%.

« E obrigatdrio o uso de EPIs adequados as fun-
cdes exercidas pelo empregado.

5. Nas cantinas e refeitorios

e M3aos e partes expostas do corpo devem ser
higienizadas com agua e sabao, antes e apos
as refeicoes.

 Reforcar a higienizacao de cantinas, refeitorios
e banheiros.

* Limpar e desinfetar as superficies das mesas
apos cada utilizacao.

 Revezar horarios de intervalos e de refeicdes.
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6. Em alojamentos coletivos
« Aumentar a distancia entre as camas (no mini-
mo 1 metro).
 Permitir a boa ventilacdo do local.

 Limpar diariamente alojamentos e banheiros.

INFORMACOES ADICIONAIS

Grupo de risco:

Existem pessoas mais vulneraveis a contaminacao pela
covid-19. Fazem parte do chamado grupo de risco: idosos
maiores de 60 anos, fumantes, hipertensos, diabéticos e
pessoas com doencas respiratorias ou cardiovasculares.
Ressaltamos que, embora ndao exista orientacdo que de-
termine o afastamento do trabalho, ele é recomendado,
OIS, essas pessoas devem ter tratamento especial.

Uso de luvas

O uso das luvas de protecao faz parte do EPI para os tra-
balhos de colheita do café e ndo diminui os riscos de con-
taminacao com o novo coronavirus. Seu uso nao elimina a
necessidade de se manter uma rigorosa higiene das maos.

Outras medidas que podem ser implementadas
A utilizacdo de derricadeiras (maozinha ou co-
Ihedeira manual) pode ser empregada como
alternativa para reducao do numero de traba-
Ihadores na propriedade.
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« Com finalidade de prevencao, oriente seus em-
pregados a tomarem as vacinas contra a co-
vid-19 e contra gripe; assim como a vacina an-
titetanica. Nao somente os empregados, mas
o empregador e sua familia devem ser vacina-
dos.

« E importante ndo compartilhar equipamentos

de comunicacao (celulares e radios comunica-

Adubacao: aumento do preco e
risco de falta

Os precos dos fertilizantes subiram muito durante a pan-
demia, principalmente pelo risco de falta de matéria-pri-
ma e pelo aumento do dodlar.

Apesar de termos um clima favoravel, o solo brasileiro
ndao tem os nutrientes necessarios para a producao agri-
cola. O agronegodcio brasileiro é altamente dependente
da importacao de fertilizantes - praticamente 85% vém
de outros paises. De acordo com dados do Ministério da
Economia/COMEXSTAT (2021), no ano passado foram ad-
quiridos U$15,1 bilhdes, correspondentes a 41,6 milhdes de
toneladas, comprados, principalmente, da Russia (22%),
China (15%) e Canada (10%).
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Em 2021, o Governo Federal desenvolveu um Plano Na-
cional de Fertilizantes e seu Decreto, publicado em marco
de 2022, com acdes para estimular producao interna e
reduzir a dependéncia externa. Porém, os resultados sao
de longo prazo.

A guerra entre RuUssia e Ucrania e sancdes impostas a Rus-
Sia e a Bielorrussia deixam em estado de alerta o agricul-
tor, gerando incertezas quanto a producao, ao valor e a
logistica dos insumos.

Fato € que reajustes nos custos de producao do café ja
foram percebidos na safra 2021 e tendem a aumentar em
2022. Dessa forma, preparamos aqui algumas dicas para
melhor planejamento dos cafeicultores, no que tange a
nutricao e tratos culturais das lavouras:

Fazer analises do solo e foliar, usar reser-
mVvas do solo e da planta, comprar/aplicar
somente o necessario. Nao € hora de criar
banco de nutrientes. Somente com a analise
sabe-se 0 que se tem de reservas. Recomen-
da-se realizar a analise de solo quando tiver
200mm de chuva, apds a ultima adubacao.
Em meédia, sdao 60 dias. Melhor momento:
meados de abril.

2 Estratificar a propriedade. Pegar pontos
mdiferentes dos talhdes.

Dicas trabalhistas

7



Usar matéria organica € uma alternativa.

mUma dica é realizar terraceamentos, com

aterro de folhas caidas, calcario, rocha fosfori-
ca, residuos de poda.

Momento de valorizar fontes nacionais
me otimizar quantidade e qualidade de
aplicacao.

Aplicar boas praticas de colheita e pos-
m-colheita, para agregar valor ao café e
aumentar a receita.

6 E o0 mais importante, planejar, fazer ges-
mtdo e ter calma.
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QUESTOES TRABALHISTAS

Contrato de trabalho

Para contratacao de trabalhadores na safra € necessaria a
elaboracdo do contrato adequado e o registro na carteira
de trabalho, que passou a ser digital.

Quando os trabalhadores sao recrutados em localidade
diferente do seu local de origem (migrantes), eles devem
ser informados sobre as suas condicdes de trabalho. Tam-
bém devem ter alojamento, alimentacado e transporte cus-
teados pelo empregador. Além disso, devem ter assegu-
radas condicdes para retorno as suas casas.

A contratacdo deve ser feita diretamente pelo emprega-
dor ou preposto.

No caso de transporte coletivo de trabalhadores é ne-
cessario observar os requisitos minimos de seguranca,
determinados na Norma Regulamentadora n® 31, item
31.9.1, sdo eles:

a) Possuir autorizacao especifica, emitida pela

autoridade de transito competente, acompanha-

da da vistoria anual do veiculo;

Se o transporte coletivo de trabalhadores for rea-

lizado diretamente pelo empregador rural e, por
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esse motivo, o ente publico nao conceder autori-
Zacao, esta podera ser dispensada -, desde que o
veiculo utilizado possua certificado de inspecao
veicular emitido por empresa credenciada junto
ao orgao de transito, ou por profissional legal-
mente habilitado com emissao de Anotacao de
Responsabilidade Técnica - ART.

b) Transportar todos os passageiros sentados;
c) O veiculo deve ser conduzido por motorista
habilitado, devidamente identificado;

d) Possuir compartimento resistente e fixo, sepa-
rado dos passageiros, onde devem ser transpor-
tadas as ferramentas e materiais, com excecao
dos objetos de uso pessoal;

e) Possuir tacdgrafo quando a capacidade for su-
perior a 10 lugares; e

f) Disponibilizar, em local visivel, todas as instru-
cdes de seguranca cabiveis aos passageiros duran-
te o transporte, conforme legislacdes pertinentes.

Exames médicos ocupacionais

O empregador deve garantir a realizacdao de exames
medicos ocupacionais obedecendo aos prazos e a pe-
riocidade estabelecidos na Norma Regulamentadora n?
31. Sao eles:
« Exame admissional, gue deve ser realizado an-
tes que o trabalhador assuma suas atividades.
No caso de trabalhadores migrantes, ele deve
ser feito, preferencialmente, no seu local de
origem;
e Exame periddico (anualmente ou a critério
médico);
« Exame de retorno ao trabalho, guando o traba-
lhador fica ausente por periodo igual ou superior
a 30 dias devido a qualquer doenca ou acidente;
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* Exame de mudanca de risco ocupacional, sem-
pre que houver alteracdao de risco a que o tra-
balhador esta submetido. Deve ser realizado
antes da data da mudanca, adequando-se o
controle médico aos novos riscos;

« Exame demissional deve ser realizado em até
10 dias contados do término do contrato. Se o
ultimo exame clinico tiver sido feito ha menos
de 90 dias, ele pode ser dispensado.

Em qualquer caso, deve ser verificado se ha negociacdo
coletiva tratando do assunto.

Medidas de protecao pessoal

« E obrigatdrio o fornecimento aos trabalhado-
res, gratuitamente, de equipamentos de prote-
cao individual (EPI), além dos dispositivos de
protecdo, que porventura sejam necessarios. E
importante que eles sejam adequados as fun-
cHdes exercidas.

« E preciso elaborar documento que comprove
a entrega desses equipamentos, contendo os
itens concedidos aos trabalhadores, com seus
dados e assinaturas. Este documento deve ser
arquivado pelo empregador e serve de com-
provacao em caso de fiscalizacao.

 Por fim, cabe ao trabalhador o uso correto dos
EPls; a responsabilidade pela sua guarda, pela
manutencao e por comunicar ao empregador
qualquer alteracdo que os tornem improprios
para uso.
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Trabalho do menor - vedacao legal

Em decorréncia das restricoes legais quanto ao traba-
lho do menor, ndo é recomendada a sua contratacao
na colheita.
« S30 proibidos os trabalhos noturnos, perigo-
SOs ou insalubres aos menores de 18 anos. E
€ proibido qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 anos.
e Também ndo € permitido o trabalho de meno-
res em locais prejudiciais a sua formacao, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social; e em horarios e locais que nao permi-
tam a frequéncia a escola.
« O Decreto n2 6.481/2008 aprovou a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).
Esta lista descreve algumas atividades em que
ndo é possivel o trabalho do menor. E reco-
mendada a leitura da lista.

Afastamento da gestante das atividades presenciais -

coronavirus - novas determinac¢des

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, de 13 de marco
de 2022, a Lei 14.311, que dispde sobre o afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presen-
cial em decorréncia do coronavirus.

De acordo com a lel, a empregada gestante, que ainda
nao tenha sido totalmente imunizada, devera permane-
cer afastada da atividade presencial, sem prejuizo de
sua remuneracao. Durante este periodo, ela ficara a dis-
posicao do empregador para exercer sua atividade a
distancia (teletrabalho).
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Se o0 empregador ndao optar pelo exposto acima, a empre-
gada gestante devera retornar a atividade presencial nos
seguintes casos:

Quando encerrado o estado de emergéncia de
saude publica;

Apos vacinacdao completa contra a covid-19;
Caso opte por nao se vacinar, a gestante de-
vera assinar um termo de responsabilidade
para retornar ao trabalho, comprometendo-se
a cumprir todas as medidas preventivas adota-
das pelo empregador. Nao podera ser imposta
a gestante qualquer restricdo de direitos em
razao da opc¢cao pela ndo vacinacao.

O empregador rural deve afastar as mulheres gestantes
e em periodo de lactacao das atividades com exposicdao
direta ou indireta com defensivos agricolas e afins imedia-
tamente apods ser informado da gestacao.

Area de vivéncia

O empregador deve disponibilizar aos trabalhadores areas
de vivéncia compostas de:

Instalacdes sanitarias;

Locais para refeicao;

Alojamentos;

Local adequado para preparo de alimentos,
exceto se forem preparados fora da proprieda-
de; e

Lavanderias.

Alojamento, local de preparo de alimentos e lavanderias
sO sdo obrigatorios se houver trabalhadores alojados.
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Instalacdes sanitarias e locais para refeicdo e descanso

nas frentes de trabalho

Nas frentes de trabalho devem existir locais para refei-
cao e descanso, para protecao de todos os trabalhadores
contra as intempeéries; além de instalacdes sanitarias que
podem ser fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario
e lavatorio, na proporcao de um conjunto para cada gru-
po de 40 trabalhadores ou fracao.
As instalacdes sanitarias devem:
» Ter portas de acesso que impecam o devassamen-
to, construidas de modo a manter o resguardo;
 Ser separadas por sexo;
e Estar situadas em locais de facil e seguro acesso;
e Dispor de agua limpa, sabao ou sabonete e pa-
pel toalha;
 Estar ligadas a sistema de esgoto, fossa sépti-
ca ou sistema equivalente; e
 Dispor de papel higiénico e possuir recipiente
para coleta de lixo.

As instalacdes sanitarias moveis devem ter fechamento
lateral e cobertura, que garantam condicdes estruturais
seguras e devem ser fixadas de forma que garantam esta-
bilidade e resisténcia as condicdes climaticas. Além disso,
devem ser mantidas em condicdes de conservacao, lim-
peza e higiene.

Alojamentos

O empregador deve disponibilizar condicdes adequadas
de alojamento, para que os trabalhadores tenham o con-
forto necessario nos momentos de alimentacao, repouso,
producdao de alimentos, higienizacdao pessoal e de se ves-
tirem para o trabalho.
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Os dormitorios dos alojamentos devem possuir:

A relacdo de, no minimo, 3 m? (trés metros
quadrados) com cama simples ou, alternativa-
mente, camas separadas por, no minimo, 1T m
(um metro). A beliche pode ter a relacdo de
4,5 m? (quatro metros e cinqguenta centimetros
quadrados) - a cama superior deve ter prote-
cao lateral e escada afixada na estrutura.

* Em ambos os casos, devem ser incluidas a area
de circulacdao e o armario;

e Camas em quantidade correspondente ao nu-
mero de trabalhadores, sendo vedado o uso de
trés ou mais camas na mesma vertical.

e Camas com colchao certificado pelo INMETRO.

e Armarios com compartimentos individuais
para guarda de objetos pessoais.

 Portas e janelas capazes de oferecer vedacao
e seguranca.

* |[luminacao e ventilacao adequadas.

 Recipientes para coleta de lixo.

 Separacao por sexo.

Por se tratar de um ambiente fechado, ndo é permitida
a utilizacao de fogdes, fogareiros ou similares no interior
dos dormitorios.

Os trabalhadores alojados com suspeita de doenca infecto-
contagiosa devem ser submetidos a avaliacdao médica, que
decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.

Moradias familiares de trabalhadores

As moradias familiares devem ser construidas em local
arejado e afastadas, no minimo, 30 m (trinta metros) dos
depodsitos de fenos e estercos, currais, estabulos, pocil-
gas e quaisquer viveiros de criacao, exceto aqueles para
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uso proprio da familia. Em cada moradia, deve habitar, ex-
clusivamente, uma unica familia, que deve zelar pela sua
conservacao, asseio e limpeza.

As moradias familiares devem possuir:

« Capacidade dimensionada para uma familia.

» Paredes construidas em alvenaria, madeira ou
outro material equivalente, que garanta condi-
cdes estruturais seguras.

* Pisos de material resistente e lavavel.

* |[luminacao e ventilacdo adequadas.

 Cobertura capaz de proporcionar protecao
contra intempéries.

 Poc¢o ou caixa d’agua protegidos contra conta-
mMinag¢ao.

e |Instalacao sanitaria ligada a sistema de esgoto,
fossa séptica ou equivalente.

Agua potavel

O empregador rural deve disponibilizar agua potavel e fresca
em quantidade suficiente nos locais de trabalho. Deve ser ad-
quirido o laudo de potabilidade, garantindo, assim, que a agua
oferecida esteja realmente dentro das condicdes adequadas.

Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31)

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, de 27 de outu-
bro de 2020, a Portaria ME/SEPRT n2 22.677, que aprova
a nova redacao da Norma Regulamentadora n2 31 - Segu-
ranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvi-
cultura, Exploracao Florestal e Aquicultura. Este normati-
vo esta em vigor desde 27 de outubro de 2021.
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Para mais informacoes, o Sistema
FAEMG/SENAR/INAES/Sindicatos
~disponibiliza 15 Informes
Juridicos, separados por tema,
sobre a Nova NR n231.

) T Acesse o site:
. www.sistemafaemg.org.br ou

= . acesse pelo QR-Code
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Em caso de duvidas entre em contato
pelos canais de atendimento:

Geréncia do Agronegodcio - GDA
Ana Carolina Gomes

(31) 3074-3043

gda@faemg.org.br

Assessoria Juridica - ASJUR

Mariana Maia
(31) 3074-3020
juridico@faemg.org.br
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